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က ျေးရွာဖံွ့မဖို းကရးစီမံချေ ် (၂၀၁၈ - ၂၀၂၂) 
 

 
 
 
 
 

ပပုစုကရးဆဲွသူ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

အင်တားဂလူက ျေးရွာ၊ ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့နယ် 

(စုိ ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန   ူညီကရးဆဲွသည်) 

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ကအာ ်တုိဘာလ  



1 



မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 
စ ားချေးီ           ၅  
အင်တားဂလူက ျေးရွာအရင်းအပမစ်ကပမပံု၊ ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့     ၇ 

အပုိင်း( ) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိေါန်း- က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့် လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု    ၈ 
( )  ရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့် ျေ ိုးက  ာင်းကဖာ်ပပချေ ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စီမ ိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု 

(၂)  က ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား    ၁၀ 
( ) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 
(ခ)  သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) က ျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရး အကပခအကန      ၁၀ 
( )  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်လ ်မျေား 
(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခို ်နစ်နာလွယ်မှု 
(ဃ)   ျေန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 
(င)   ပညာကရးနှင့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 
(စ)   ျေားမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှိ ဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်မှု အကပခအကန     ၁၃ 
( )  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမအံုပခ်ျေုပမ်ှုစနစ် 
(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 
(ဂ)   စို ်ပျေ ိုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 
(ဃ)  ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 
(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 
(ဇ)   အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအားလ လ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊  
 သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး 
(စျေ) တညမ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူ့လုံခခုံကရး       

(၅)  က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား၊   ၁၈ 
 အဟန့်အတားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား      

( ) ဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 
(ခ)  အဟန့်အတားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

(၆)   က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ပန်းတိင်ုနှင့် မဟာဗျေူဟာ      ၁၉ 

 (၇)  က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရပ်မျေား နှင့် ဗဟုိအဆင့် မူဝါေမျေား အ  ား အစီအစဉ်  
 ျေကသာ ချေတိ်ဆ ်မှုမျေား         ၂၂ 



 

 




(၈)  ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ မ်ည့် အချေနိ် ာလ  ၂၃ 
( )  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 
(ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နှံမှု ုိအကပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုပစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 
(ဂ) ဦးစားကပး စီမခံျေ ်မျေား 
(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေနိ် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၇ 

(၁၀)  က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား ၂၈ 
( )  က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့ မဖိုးကရး မိတ်ဖ ် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

(ဂ)  န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

(ဃ)  က ျေးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန် နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမး်ရန်  

အတွ ် အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာ နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမ ိံန်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း     ၃၀ 
( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း 
(ခ)  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်း ကဆာင်ရွ မ်ပီးစီးမှု အ ဲပဖတပ်ခင်း 
(ဂ)  နည်းပညာဆိုင်ရာ အ ူအည ီ

ကနာ ်ဆ ်တဲွ 
ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၁) စီမ ိံန်း ဇယားမျေား       ၃၂ 
(၁) က ျေးရွာလူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန     
ဇယား   ၁     လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား      
ဇယား  ၂  လုပ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်း အမျေ ိုးအစား  
ဇယား   ၃ လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလုိ ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  
ဇယား ၄ က ျေးရွာ၏စုိ ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု        
ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      
ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန       
ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား  
ဇယား ၈  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခုိ ်လွယ်မှုအကပခအကန  
ဇယား ၉ က ျေးရွာ၏ ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန  

ဇယား ၁၀    ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား    

(၂) က ျေးရွာ၏လ ်ရိှ ဖွံ့ မဖိုးကရး အကပခအကန 
ဇယား ၁၁ က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖဲွ့အစည်းမျေား      
ဇယား ၁၂ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ က်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစညး်မျေား    
ဇယား ၁၃ က ျေးရွာ၏စုိ ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာပုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု   
ဇယား ၁၄ က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ် နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ      
ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနံှမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း        
ဇယား ၁၆ က ျေးရွာ၏ စုိ ်ပျေ ိုးကရးသံုး  ိရိယာမျေား ပုိင်ဆုိင်မှု     
ဇယား ၁၇ သီးနံှထုတ်လုပ်မှု တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား     



 

 




ဇယား ၁၈ သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     
ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန     
ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါး ထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား  
ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား ၂၂ စို ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေား  အခွင့်အလမ်းမျေား  

ဇယား ၂၃  စို ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား   

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပံုစံနှင့် အချေန်ိ ာလ     
ဇယား  ၂၅  ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 
ဇယား ၂၆ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှပပန်ပ့ုိကငွ       

ဇယား ၂၇   ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန   

ဇယား ၂၈ ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း       

ဇယား   ၂၉  သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခဲွမှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား     

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ တ်န်းနှင့် တ ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတက်ပမာ ်မှုနှုန်း 

ဇယား   ၃၁ က ျောင်းတ ်နှုန်း        

ဇယား ၃၂ စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား     
ဇယား   ၃၃  ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား       

ဇယား   ၃၄ အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား   ၃၅  လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှမှုနှင့် အာဟာရဆန်းစစ်မှု 

ဇယား   ၃၆  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အပံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား   ၃၇ ကသာ ်သံုးကရရရိှနိုင်မှု 

ဇယား   ၃၈ အိမသ်ာ အမျေ ိုးအစား  

ဇယား   ၃၉  ျေား-မ ကရးရာ 

ဇယား   ၄၀ က ျေးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှုအကပခအကန   

ဇယား  ၄၁ က ျေးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှုအကပခအကန      
ဇယား  ၄၂ ကရက  ာင်းသယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး        
ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား        
ဇယား ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        
ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်နည်းပညာ အကပခအကန   
ဇယား  ၄၆ ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန      
ဇယား ၄၇ ကဘး င်းလံုခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီှမှု   
ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန       

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၂) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်း မျေား၊ 
အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     ၇၃ 
က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား  



 

 




က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၃) က ျေးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာဆန်းစစ်ပခင်းမှကပဖရှင်းနည်း အထိ)  ၇၆ 

 ုိး ားစာရင်း           ၈၀ 
အပုိင်း(ခ) စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်      ၈၀ 

စီမခံျေ ်ဆိုင်ရာအချေ ်အလ ပ်ုစံံ 

အတိကု ာ ်စ ားလုံးမျေား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စ ားချေးီ 



 

 




  ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမခံျေ ်သည် ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် 

အထိ(၅)နှစ်  ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့်  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာ၏ ပထမ ဦးဆုံးကသာ 

လူအမျေားပါဝင် ကရးဆွဲထားသည့် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမခံျေ ် ပဖစ်ပါသည။်  နဦးအကနပဖင့် စီမခံျေ ် 

ပဖစ်ကပမာ ်ကရးအတွ ် လိုအပ်ကသာနည်းပညာမျေား ပံပ့ိးုကပးကသာ စို ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် 

ဆညက်ပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးပင်က ျေးဇူး 

တင်ရှိပါသည်။ အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ မ်ျေားနှင့် အက ံဉာဏ်မျေား ုိ တ ်တ ်က က  

ပံပ့ိးုကပးကသာ က ျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပက်ရးမှူးနှင့် သ ်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းမျေား ုိလည်း က ျေးဇူးတင် 

ရှိပါသည။် 

   ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာတင်ွ  ျွန်ုပ်တ့ုိ ိုယ်တိင်ုရပ်ရွာလုပ်ငန်းမျေား ုိ စီစဉ်ချေမှတ် ကဆာင်ရွ ် 

ခဲ့  ကသာ်လညး် လူထုအမျေား စနစ်တ ျေ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလမ်းမျေားနှင့် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းမျေား ုိမသိခဲ့  ပါ။ လူထု ုိယ်တုိင်စနစ်တ ျေ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နညး် ုိ အသံုးပပု၍ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိအချေင်းချေင်းတိင်ုပင်ကဆွးကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာ  ရာတွင်  ူညီပံ့ပိုးကပးသည့် 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး  ျွမ်း ျေင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ ုိ မမို့နယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီး ဌာနမှ 

စီစဉ်ကဆာင်ရွ က်ပးပါသည။် ဤလုပ်ငန်းစဉ်က  ာင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိသည် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနင့်ှ သတင်းအချေ ်အလ တ်ို့၏ အကရးပါမှု ုိ သိရှိရုံသာမ  

က ျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပက်ရးမှူးရုံး ့ဲသ့ုိကသာ  ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ရ်ရိှနိုင်ကသာ ကနရာမျေားမှ 

လည်းက ာ ်ယူရရှိခဲ့ပါသည။် ထို့ပပင်ထပ်မံလိုအပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း၊ အချေ ်အလ မ်ျေားနှင့် 

နည်းပညာပ့ံပိုးမှုတ့ုိ ုိ မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာမျေားမှ ရယူရန်လိုအပ်က  ာင်း ုိလည်း က ာင်းစွာ 

သိရှိခဲ့ပါသည။်  

   လိုအပ်ချေ ်မျေား ုိ ထပ်ပဖည့်ကပးပခင်းပဖင့် ပိမုိုက ာင်းမွနလ်ာမည်မှာ ကသချောပါသည။် 

ဤလုပ်ငန်းသည် ဆ ်လ ်လုပက်ဆာင်ရမည့်လုပ်ငန်းပဖစ်မပီး ကပါ်ကပါ ်လာသည့် အခ ်အခဲမျေား၊ 

ဦးစားကပးကရွးချေယ်မှုမျေားနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ုိ မူကဘာင်အတွင်း ကန၍ ပပုပပင်ကပပာင်းလဲမှု မျေား 

ဆ ်လ ်လုပက်ဆာင်သွားရပါမည်။  

  ဤဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရှိကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားစုစည်း ကဆာင်ရွ ် 

နိုင်ရန်အတွ ် က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူး၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနတို့၏ 

ဆ ်လ ်ပံ့ပိုးမှုမျေားရရှိနိုင်မည်ဟု  ျွန်ုပ်တ့ုိကမျှာ်လင့်ပါသည။် ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တင်ွလည်း 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှုအကပခအကနမျေား ုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ်ရန်နှင့် အ ဲပဖတ် 

ရန်အတွ ် ပံပ့ိးု ူညီမှုမျေား ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ပါက  ာင်း ယုံ  ညပ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တင်ွအပိုင်း(၂)ပိင်ုးပါရှိပါသည။် အပိင်ုး( )တွင် ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည။် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်မျေား၊ 

ဘတ်ဂျေ ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာရရိှနိုင်မည့် လမ်းက  ာင်းနှင့် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှု အဆင့်ဆင့်တ့ုိ ုိ 

အဓိ ကဖာ်ပပထားပါသည။် အပိင်ုး(ခ)သည ် စီမ ိံန်းဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်၊ အက  ာင်းအရာမျေား 

ပဖစ်မပီး အဆုိပပု စီမ ိံန်းလုပ်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်အချေ ်အလ မ်ျေား ပါဝင်ပါသည။်  

ဧမပလီ၊ ၂၀၁၈   



 

 




 

 

 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 

အင်တားဂလူက ျေးရွာ 

ဆွမပ်ရာဘွမမ်မို့နယ် 
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က ျေးရွာသယံဇတပပကပမပံု 

အင်တားဂလူက ျေးရွာ၊ ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့နယ် 
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အပုိင်း( ) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း   
၁.၁ ရည်ရွယ်ချေ ် 
 
  ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနမျေား၊ ပပည်တွင်း/ပပည်ပအဖွဲ့ အစည်းမျေား၏ နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွ ခ်ဲ့မပီးကသာ 
ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကတွ့အက ုံမျေား ုိ ကလ့လာသံုးသပ်မပီး တစ်နိုင်ငံလုံး က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်းမျေား ကရးဆွဲအက ာင်ထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်ပဖစ်ပါသည။် 
   ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦးဆုံးကသာ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ နိုင်ငံကတာ်၏ အ ူအည ီ ပဖင့်ကရးဆွဲရာတွင် က ျေးရွာလူထု ုိယ်တုိင်တ ်က စွာပါဝင်၍ 
ကရးဆွဲခဲ့ပါသည။် ယခင်  ဖွံ့ မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရးအကတွ့အက ုံမရှိခဲ့ပါ။ ဤအစီအစဉ် ကရးဆွဲ မပီးကနာ ် က ျေးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရး ဆိုင်ရာ  ိန်းဂဏန်း၊ 
သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားပပုစုရန် အကရးက ီးပုံ ုိအကလးထားမိလာ   ပါသည။် ထို့အပပင် က ျေးရွာအုပ်စုအုပခ်ျေုပ်ကရးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ရာမျေားစသည်တို့ထံမှ 
လိုအပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားရယူရန်နှင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏က ျေးရွာ စီမ ိံန်းအက ာင် အထည်ကဖာ်ရန် လိုအပ်ကသာနည်းပညာမျေားရရှိရန် 
အကရးက ီးက  ာင်း ိုပါ သတိပပုမိပါသည။် 
  ဤအစီအစဉ်တင်ွ က ျေးရွာ၏ လ ရ်ှိလူမှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊ က ုံကတွ့ ကနရကသာ ပပဿနာမျေား၊ ထိုပပဿနာမျေားပဖစ်ရသည့် 
အရင်းခံအချေ ်မျေား၊ ဖွံ့ မဖိုးကရး ုိ အကထာ ်အ ူပဖစ်ကစကသာအချေ ်မျေားနှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာ အချေ ်မျေား၊ (၅)နှစ်တာ  ာလအမပီးတွင် ရရှိကအာင် 
ကဆာင်ရွ လ်ိုသည့် ရည်မှန်းချေ ်မျေား၊ ထိုရညမ်ှနး်ချေ ်မျေား ရရှိရန်  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာအကနပဖင့် ကဆာင်ရွ မ်ည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေ ်မျေား ို ရှင်းရှင်းလင်းလင်း 
ကဖာ်ပပထားပါသည။် ထ့ုိပပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားလုပ်ကဆာင်ရန် လိုအပ်ကသာအရာမျေားနှင့် ကငွက  းအကထာ ်အပံ့ ရရိှနိုင်မည့်လမ်းက  ာင်းမျေား ုိလည်း 
ကဖာ်ပပထားပါသည။်  
   ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်ကသာ အစုိးရဌာနမျေား၊ အစုိးရမဟုတက်သာ အဖွဲ့  အစည်းမျေား၊ အရပ်ဖ ်လူမှုကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ 
ဘဏ်မျေား၊ စာကပပညာရှင်မျေား၊ သတင်းနှင့်ပပည်သူ့ဆ ်သွယ်ကရး အဖွဲ့ အစညး်မျေား၏ အာရုစံို ် မှု ုိရကစမပီး က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး နှင့်ပတ်သ ်သူ မှန်သမျှတို့သည် 
ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုမျေား ုိ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်ပါသည။်  
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အစုိးရနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်းမျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 
  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏က ျေးရွာအဆင့်အားထုတမ်ှု့မျေားအတွ ် မူဝါေနှင့်ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာအ ူအညမီျေား ို စုစည်းကဆာင်ရွ က်ပးနိုင်ရန် 
ဤဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံျေ ် ုိမမို့နယ်အဆင့်၊ ပပည်နယ်နှင့်တိင်ုးအဆင့်၊ ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖွဲ့ အစညး်မျေားအားတင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည။် 
  ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖွဲ့ မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှုမျေားအကနပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏ လိုလားချေ ်နှင့် ၎င်းတို့၏စီးပွားကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
ချေတိ်ဆ ်မှုဖွံ့ မဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကပမာ ် ကဆာင်ရွ  ်လာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  
  အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်းမျေား (NGOs) ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ့ အစညး်မျေား (CSOs)နှင့် အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းမျေားသည် က ျေးရွာလူထု၏အမှနတ် ယ် 
လိုအပ်ချေ ်မျေားနှင့် ဦးစားကပး ကဆာင်ရွ ရ်မည့် လုပ်ငန်းမျေားအား ပိမုိသိုရှိလာနိုင်မည်ပဖစ်သည။်  
  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုပ်ငန်းရှင်မျေားအကနပဖင့် က ျေးလ ်ကေသရှိ ကငွက  းဆိုင်ရာလိုအပ်ချေ ်မျေားအတွ ် သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေား 
ပိမုိသိုရှိ လာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  
  နည်းပညာအကထာ ်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် တ ္ကသုိလ်မျေားအကနပဖင့်  ျွန်ကတာ် တို့က ျေးရွာနှင့် က ျေးလ ်လူထု၏ 
တိ ျေကသာလိုအပ်ချေ ်မျေားအား သိရှိလာပခင်းက  ာင့်  ျွန်ကတာ်တို့က ျေးရွာနှင့်ဆိုင်ကသာ ၎င်းတို့၏သုကတသနလုပင်န်းမျေား ုိ စီစဉ်ကဆာင်ရွ လ်ာနိုင် မည်ပဖစ်သည။် 
  မီေီယာမျေား၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင့်ပပည်သူ့အကရး ရပ်တညမ်ှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး် မျေားအကနပဖင့် ယုံ  ညရ်ကလာ ်သည့် သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ုိ 
ရရိှနုိင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

နိုင်ငံတ ာဖံွ့မဖိုးကရးမိတဖ် ်မျေားပဖစ်သည့် ဟဲပါးသမဂ္ဂအဖွဲ့ အစညး်မျေား၊ နုိင်ငံတ ာကငွ က  းဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေား  ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ 

နုိင်ငံတ  ာအစိုးရမဟုတ်ကသာ အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်မျေားအကနပဖင့် ၎င်းတို့အချေင်းချေင်းကပါင်းစည်း ကဆာင်ရွ  ် မှု ပိမုိကု ာင်းမွနက်စမပီး 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်မျေား ုိ မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ကပါင်းစပ်ညိှနှိုင်း စီစဉ်မှုမျေားပပုလုပလ်ာနိုင်ပါမည်။  

 

၁.၂ စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု   
  ယခင် ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချေနိ် ာလတစ်ခုအတွင်း  ျွန်ုပ်တ့ုိ ုိယ်တုိင် တတ်နိင်ုကသာ ကငွက  း၊ အစိုးရနှင့် 

အပခားအဖွဲ့ အစညး်မျေားထံမှရနိုင်မည့် အ ူအညမီျေား ုိ အကပခခံ ာ ဦးစားကပးစီမံ ိန်းမျေားချေမှတ်ခဲ့ပါသည။် ယခုအခါယင်းသ့ုိ မဟုတဘဲ် ျေယ်ပပန့်သည့် 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆဲွထားပါ သည။် 
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  လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ် ုိင်နည်းပဖစ်ကသာက  ာင့် လူတိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရှိမပီး အပမင်ရှင်းလင်းမှုရကစ ာ ဖွံ့ မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ုိ အဓိ ကနရာတင်ွ 

ထားရှိပခင်းပဖစ်ပါသည။် ဤသ့ုိပဖင့် လုပ်ငန်းမျေား ုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကပး ကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းအားပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏ ဖွံ့ မဖိုးမှု ိုတိတိ ျေ ျေ 

ပံပ့ိးုကပးရာ ကရာ ်ပါသည။် 

   ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ အက ာင်အထညက်ဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ ကငွက  းအခ ်အခဲ၊ နည်းပညာအခ ်အခဲမျေားရှိနိုင်ပါသည။် သ့ုိပဖစ်၍ 

လ က်တွ့အက ာင်အထည် ကဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုပ်တို့က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချေ ်မျေားအား အမျေားဆံုးနှင့် အထိကရာ ်ဆံုး ပဖည့်ဆည်း နုိင်မည့် စီမံ ိန်းမျေား ုိ 

ဦးစားကပးကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ်ပါမည်။  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စွမး်ရညန်ှင့် လိုအပ်ကသာ အရင်းအနှီးမျေား ပပည့်စုံမှုကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တိးုချေဲ့ကဆာင်ရွ ် 

သွားမည့် အစီအစဉ်မျေ ိုး ပဖစ်ပါသည။် 

 

၂။ ပထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား  

( )  တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အကနအထား 

 အင်တားဂလူက ျေးရွာသည် ပမစ်က ီးနား-ဆွမပ်ရာဘွမ်-ပူတာအိုလမ်းမက ီး ကပါ်တွင် တညရ်ှိ မပီး 

အုပခ်ျေုပက်ရးရုံးစို ်ရာဆွမ်ပရာဘွမမ်မို့နှင့်(၈)မိင်ုခန့် ွာကဝးသည။်ကပမာ ်လတ္တ ီျေု (၂၆.၇၂၉၈၃) ေီဂရီ နှင့်  အကရှ့ကလာင်ဂျေ ီျေု (၉၇.၆၃၉၂၉)ေီဂရီအ  ားတွင် 

တညရ်ှိသည။် ဧရိယာ စတုရန်းမိင်ု (၀.၉)မိင်ု  ျေယ်ဝန်းသည။် ပင်လယ်ကရမျေ ်နှာပပင် အထ  ် ကပ(၃၇၀၀)တွင် တညရ်ှမိပီး အပူအကအး မျှတ ာ သင့်တင့်ကသာ 

ရာသီဥတုမျေ ိုး ရရိှကသာ ကေသတစခ်ုပဖစ်သည။် ရန်ယန် က ျေးရွာ ၏ အကရှ့ဘ ်တင်ွ ကတာင်တန်းနှင့် အကနာ ်ဘ ်တင်ွ ကတာင်တန်းမျေား ဝန်းရံ လျေ ် ရှိသည။်   

 ပတဝ်န်း ျေင်က ျေးရွာမျေားပဖစ်  ကသာ ကပမာ ်ဘ ်တွင်ဆွမပ်ရာဘွမ်မမို့၊ ကတာင်ဘ ်တင်ွ ဆူယနက် ျေးရွာတ့ုိနင့်ှ နယ်နမိတပ်ခင်းထိစပ် လျေ ်ရှိပါသည်။  

 (ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 စို ်ပျေ ိုးနိုင်ကသာ ကတာင်ယာကပမ (၃၅)ဧ ရှိမပီး ကပမဆီကပမ သဇာ အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်  သည။် ကတာင်သူအမျေားစုသည် ကတာင်ယာဆန်စပါး ုိသာ အဓိ  

စို ်ပျေ ိုး  ပါသည။် က ျေးရွာ၏ အဓိ လုပ်ငန်းမှာ စို ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်း ပဖစ်သည။် အလုပအ် ုိင် ရှားပါးမှုက  ာင့် သစ်ကတာ 

ထုတ် ုန်မျေား ုိအလွန်အ ျွထံုတ်ယူသံုးစွဲလာပခင်းမပီး ယခုအခါ  သစ်ကတာပပုန်းတီးမှုနှင့်အတူ ကေသ၏ ကရအရင်းအပမစ် ုိပင် ထိခို ်သ ်ကရာ ်လာပါသည်။ 

၃။ က ျေးရွာလူမှုဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးအကပခအကန 
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( )  လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

 က ျေးရွာတင်ွ အိမက်ထာင်စု ကပါင်း(၁၂)စ ု ရိှသည။်  ျေား(၁၉)၊ မ(၁၈)ဦး စုစုကပါင်း (၃၇) ဦး ရိှ ာ တစ်အိမက်ထာင်၏ ပျေမး်မျှလူဦးကရမှာ (၃)ဦးနှုန်းပဖစ်မပီး 

နိုင်ငံကတာ်၏ တစ်အိမက်ထာင်စု ပျေမး်မျှနှုန်း(၅)ကယာ ်နှုန်းထ  ် ကလျော့နည်းပါသည။် က ျေးရွာတင်ွ  ချေင် တိင်ုးရင်းသားမျေားအမျေားစု ကနထိုင်  သည။် 

အလုပ်လုပန်ိုင်ကသာ လူဦးကရ  ျေား (၁၄)၊ မ(၁၀) ကယာ ်ရှိမပီး က ျေးရွာရှိ စုစုကပါင်းလူဦးကရ၏ (၅၀)% ရှပိါသည။် အလုပ်လုပန်ိုင်ကသာအမျေ ိုးသား ဦးကရသည်  

(၂၉.၁၆)% ရှိသပဖင့် အလုပလ်ုပ်နိင်ုကသာ အမျေ ိုးသမီးဦးကရ(၂၀.၈၃)% ထ အ်နည်းငယ် သာလွန်ပါသည။် 

 အလုပ်လုပန်ိုင်ကသာ လူဦးကရသည် စုစုကပါင်းလူဦးကရ၏ (၅၀)%ရိှသပဖင့် လူသားအရင်း အပမစ်က ာင်းတစ်ရပ် အသင့်အတင့်ရှိကသာ က ျေးရွာတစ်ရွာပဖစ် ာ 

က ျေးရွာအတွင်းရှိ လူငယ်မျေား  ုိ ကလ့ ျေင့်သင်  ားကပးမပီး လူစွမ်းအားအရင်းအပမစ်က ာင်းမျေားအပဖစ် ပပုစုပျေ ိုးကထာင်ကပးနိုင်  မည်ပဖစ်သည။် 

 က ျေးရွာအတွင်းရှိ လူငယ်မျေားနှင့် လူက ီး၊  ျေား/မအဆင့်အတန်းမခွပဲခားပဲ လူစွမ်းအား အရင်းအပမစ်မျေား ုိ အပပည့်အဝအသံုးပပုမညဆ်ိုပါ  

က ျေးရွာ၏လူမှုစီးပွားကရး ုိ    ပိမုိဖုွံ့ မဖိုးတိးု တ ်ကအာင် အချေနိ်တိတုိုအတွင်း ကဆာင်ရွ န်ိုင်မညပ်ဖစ်ပါသည။် 

 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပုိင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 စို ်ပျေ ိုးကရးသည် က ျေးရွာ၏ အဓိ စို ်ပျေ ိုးကရး လုပ်ငန်းပဖစ်မပီး တစ်ရွာလုံး၏ ဝင်ကငွအကန  အထားမှာသာမန်အားပဖင့်ကလျော့နည်းသည်။ 

ဓနအဆင့်သတ်မှတမ်ှုအရ အိမက်ထာင်စုအားလုံးမှာ မကပပလည်ကသာ အိမက်ထာင်စုမျေားသာ ပဖစ်  ပါသည။် 

 က ျေးရွာရှိ မိသားစုမျေားအားလုံးသည ် လယ်ယာစို ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းအပပင် အကရာင်း အဝယ်လုပင်န်း(ဆန်စပါး၊  ုန်စုံဆိုင်) ဆိတ်၊ ဝ ်၊    ် 

ကမွးပမူကသာလုပ်ငန်း မျေား ုိ တွဖဲ ် လုပ် ုိင်  သည။်  

 မိသားစုမျေားအားလုံးသည် အမျေားအားပဖင့် စို ်ပျေ ိုးကပမ(၂.၅)ဧ မှ (၅)ဧ အ  ားပိုင်ဆိုင်   သည။် အိမက်ထာင်စု(၁)စုမာှ ကပမယာမဲ့ပဖစ်မပီး 

 ျေန်အိမက်ထာင်စု(၁)စုမာှ (၂.၅)ဧ  ကအာ ် ပိုင်ဆိုင်ပါသည။် အိမက်ထာင်စုမျေားအားလုံးသည ် ကတာင်ယာစို ်ပျေ ိုးကရး ုိအဓိ လုပ် ုိင်  သည။် 

တွဖဲ ်လုပ်ငန်းမျေားအပဖစ်  သစ်လုပ်ငန်း၊ လ သ်မား၊ ပန်းရံလုပင်န်းမျေား ုိ လုပ် ုိင်  သည။် 
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 (၈၃.၃၃)%ကသာ အဆင်မကပပသည့်မကပပလညက်သာ မိသားစုမျေားမှာစို ်ပျေ ိုးကပမ(၅)ဧ  ကအာ ်ပိုင်ဆိုင်သူမျေားမပီး (၈.၃၃)%    

                                   (၂.၅)ဧက    က                    က         က        က        က     က     က               

           (၈.၃၃)% မှာ ကပမယာမဲ့ပဖစ်မပီး  ျေပန်းအလုပ်လုပ ုိ်င်မပီး အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းပပု ပါသည။် 

 စို ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆိုင်မှုအရ က ျေးရွာတင်ွ (၂.၅)ဧ ကအာ ်ပိုင်ဆိုင်သူ (၈.၃၃)%၊ (၂.၅)ဧ မှ (၅)ဧ ထိ ပိင်ုဆိုင်သူ (၈၃.၃၃)% နှင့် ကပမယာမဲ့ (ကပမယာမပိုင်သူ) 

(၈.၃၃)%ရှိသည။် 

 အဆင်မကပပကသာ မိသားစုအမျေားစမုှာ စို ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းတွင် အငှားဝင်လုပပ်ခင်း (သူရငး် ငှား)၊ ကန့စားလို ်ပခင်းနှင့် ပပင်ပတွင်ထွ ်၍လုပ ုိ်င်ပခင်း၊ 

 ျေပန်းလုပ်ပခင်းပဖင့် စားဝတ်ကနကရး အတွ ် ကပဖရှင်း  ရသည။် 

 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခုိ ်လွယ်မှု 

 က ျေးရွာတင်ွကပမယာမဲ့အိမ်ကထာင်စု(၈.၃၃%) ရှိမပီးကတာင်ယာလုပ်ငန်း၊ ကတာင်ယာ ကန့စား လုပ်ငန်း၊ သစ်ခွဲလုပင်န်း၊ တနိုင်တပုိင်ကမွးပမူကရး၊ 

မုဆိုးလုပ်ငန်း၊ကန့ထွ ်(ကန့စား)လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်   သည။် က ျေးရွာ၏   ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆငး်ရဲအိမက်ထာင်စုမျေားသည် စို ်ပျေ ိုးကရး လုပ်ငန်း၊ သစ်ခုတ်လုပင်န်း၊ 

ပပင်ပထွ ်၍ ကန့စားလို ်ပခင်း၊ မုဆိုး၊ ဂိုင်းကထာင်(သားက ာင် ကထာင်ဖမ်း သည့်အလုပ် ကတာဝ ်၊ ကတာ   ်၊ ဂျေ ီ၊ ဆတ ် စသည့်) လုပ်ငန်းမျေားလည်း လုပ် ုိင် 

  သည။်  က                                                                  က        ဝမ်းစာဖူလုံမှုအကနပဖင့် ယင်းအိမက်ထာင်စု မျေား၏ (၈၃.၃၃)%မှာ 

                ဝမ်းစာ ဖူလုံသူ၊ က   (၁၆.၆၇)%မှာ တစ်နှစ ်(၃)လကအာ ် ဝမ်းစာဖူလုံသူ အိမက်ထာင်စုမျေားပဖစ်က  ာင်း ကတွ့ရသည်။  

 မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာ(၆၀)နှစ်နှင့်အထ ်  ျေား(၃)ဦး၊ မ(၃)ဦး၊ ရပ်ရွာ၏ကစာင့် ကရှာ ်မှုပဖင့်သာ အသ ်ရှင်ကနထိုင်  ရပါသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွး မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲကသာ လူငယ်လူရွယ်မျေား အနည်း ငယ ် ရှပိါသည။် ယင်း မူးယစ်ကဆးဝါးမှာ က ျေးရွာရှိ လူငယ်လူရွယ်မျေား ုိ 

မခိမ်းကပခာ ်လျေ ် ရိှသည။် 

 အလုပ်အ ိုင်ရှားပါးပခင်း၊  ျွမ်း ျေင်ပညာရပ်မတတ်ကပမာ ်ပခင်း၊ မူးယစ်ကဆးဝါး၊ အသိ  ပညာအားနည်းမှုနှင့် ထိခို ်လွယ်ကသာ မိသားစု/အုပစ်ုအကပါ် 

အုပခ်ျေုပက်ရးအဖွဲ့နှင့် ရပ်မိရပ်ဖမျေား၏ လစ်လျေူရှူမှုသည် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးမှု၏ အဓိ စိန်ကခါ်မှုပင်ပဖစ်သည။်   
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(ဃ)   ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 က ျေးရွာတင်ွ ရွာသူ/ရွာသားအမျေားစုသည် သာမန်အားပဖင့်  ျေန်းမာကရးက ာင်းမွန ် မပီး အာဟာရ ပပည့်ဝမှုရှိ  သည။်  ကလးငယ်အမျေားစုလည်း 

 ျေန်းမာ  သည။် ကမွး င်စ ကလးငယ်  မျေား အကသအကပျော ် နည်းပါးသည။်  ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုအကနပဖင့် ကမွး င်းစ ကလးမျေား၊  ုိယ်ဝန်ကဆာင် 

အမျေ ိုးသမီးမျေားအား အခါအားကလျော်စွာ  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း၊  ာ ွယ်ကဆး   တိ ်ုပခင်း တို့ ုိ ပပုလုပ်ကပးသည။်  

 က ျေးရွာအတွင်း အမျေ ိုးသမီးမျေား၊ လူငယ်လူရွယ်မျေားနှင့် သ ်က ီးရွယ်အိုမျေားအတွ ် အကပခခံ ျေန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာ ်မှု မရှိသကလာ ်နညး်ပါး 

ကနကသးသည။်  က         မမို့နယ် ကဆးရုံနှင့် မိင်ု(၈/၀)မိင်ု    ွာကဝးမပီး၊ ကဆးဆုိင်မျေားနှင့် လ လ်ှမ်းမှမီှု မရှိကသာက  ာင့်  ျေန်းမာ ကရးအခ ်အခဲမျေား ုိ 

မမို့နယ်ကဆးရုံ ုိသာ အား ုိးကနရပါသည။် 

 က ျေးရွာသားမျေား သာမာန်အားပဖင့်  ျေန်းမာ  ကသာ်လည်း အကပခခံ ျေန်းမာကရး အသိပညာ ကပးမှုမျေား၊  ကလး၊ လူက ီး၊ အမျေ ိုးသမီးမ ျေန်  ျေန်းမာကရးဆိုင်ရာ 

ကစာင့်ကရှာ ်မှုနှင့်  ုသကရး အပိင်ုးတွင် ကနှာင့်ကနှး  လျေ ်ရှိကသးသည် ုိ ကတွ့ရသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွစိမ်စ့မ်းကရ ုိ အလွယ်တ ူရနိုင်  မပီး ဝမ်းပျေ ် ဝမ်းကလျှာ၊ တိ ်ုဖွို ်၊ အစာအိမက်ရာင်စကသာ ကရာဂါ ပဖစ်ပွားမှုမျေား နည်းပါးက  ာင်းကတွ့ရသည။် 

 

(င)  ပညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား  

  က                          က   (၄)     (၆)            က             (၂၀.၈၃)%         က     က ျေးရွာ၏ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည် 

အားနည်းသည့်အဆင့် တွင်ရှိက  ာင်း ကတွ့ရှိရပါသည။် က ျေးရွာတွင်ရွာသားအနည်းငယ်သည် အကပခခံ အကရး၊ အဖတ၊် အတွ ်တို့ ုိ အနည်းငယ် 

တတ်ကပမာ ်ထား  သည် ုိကတွ့ရှိရသည်။ က ျေးရွာတွင်အကပခခံပညာကရး ုိ က ျေးရွာ ထရဲှိ မူလတန်းအဆင့်ထိသာ သင်ယူတတ်ကပမာ ်နိုင်ပါသည။် 

အလယ်တန်းနှင့်အထ ်တန်း အဆင့်  ုိ မမို့ကပါ်က ျောင်းမျေားတွင်သွားကရာ ်သင်ယူ  ရပါသည။် သို့ကသာ် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း ပညာရပ်မျေားမှာ နိမ့် ျေဆဲပဖစ်မပီး 

လူငယ်လူရွယ်မျေားအတွ ် အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလမ်းမျေား နည်းပါးကန ကသးသည။် 

(စ)   ျေား/မကရးရာ ိစ္စဆုိင်ရာ 

 ပညာကရးဆိုင်ရာ  ိန်းဂဏန်း အချေ ်အလ မ်ျေားအရ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းတွင် အမျေ ိုးသား ဦးကရသည် အမျေ ိုးသမီးဦးကရ နှင့် အနည်းငယ်သာ ွာဟကနမပီး 

အထ တ်န်း တွင် လည်း အနည်းငယ်သာ ွာဟမှုရှိသည။် ထိုက  ာင့် ပညာသင်  ားကရး အပိင်ုး၌ အမျေ ိုးသမီးမျေား အမျေ ိုးသား မျေားနဲ့တန်းတူ အခွင့်အကရးရ  သည။်  
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 သ့ုိကသာ် အချေ ို့အလုပ်အ ိုင်မျေားနှင့် ကန့စားလုပ်ငန်းခွင်တင်ွ တစ်ကန့တာ  ုန်ဆုံးပခင်း၊ ခွန်အား စို ်ထုတ်မှုတကူသာ်လညး် 

လုပ်ခကလျော့ကပးပခင်းခံရလျေ ်ရှိသည။် ရပ်ကရးရွာကရး ိစ္စမျေား၌ အမျေ ိုးသမီးမျေား ပါဝင်နိုင်မှု မရှိပခင်းမှာ အိမ်မှု ိစ္စမျေား ကဆာင်ရွ ်ကနရပခင်းက  ာင့်ပဖစ်သည။် 

 ရပ်မိရပ်ဖမျေား၊ က ျေးရွာအုပခ်ျေုပ ် ကရးအဖွဲ့အစည်းမျေားတွင် အမျေ ိုးသမီးမျေားပါဝင်မှု မရှိကပ။  ျေား၊မ တန်းတူညီမျှမှု နှင့် ပတသ် ်၍ အသိပညာကပးပခင်းမျေား၊ 

လူ့အခွင့်ကရးသင်တန်းမျေား၊ အမျေ ိုးသမီး စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့် သင်တန်းမျေား ကဆာင်ရွ က်ပးပခင်းပဖင့်  ျေား/မတန်းတူညီမျှမှုနှင့် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးမှုအတွ ် 

ပိမုိအုကထာ ်အပံပ့ဖစ် လာနိုင်ပါသည။် 

 အလုပ်လုပန်ိုင်ကသာ အမျေ ိုးသားဦးကရ(၁၄)ဦးရှိမပီး အမျေ ိုးသမီးဦးကရ(၁၀)ဦး  ရှိကသာက  ာင့် ရပ်ကရးရွာကရး ိစ္စရပ်မျေားတွင် ပါဝင်နိုင်ပခင်းမရှိပါ။ 

 

၄၊၊  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( )  ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

 

 က ျေးရွာတင်ွ ဘာသာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ လူမှုကရးယဉ်က ျေးမှုနှင့် စီးပွားကရး ုိ အကပခခံထား ကသာ အဖွဲ့ အစညး်မျေားမရှိပါ။ 

  က ျေးရွာတွင် RCဘုရားက ျောင်း(၁)က ျောင်းရှိပါသည။်က ျေးရွာ၏ ဘာသာကရး ိစ္စအဝဝ ို သင်းကထာ ်ဓမ္မဆရာက ီးမျေားမှ က ီး  ပ်ကဆာင်ရွ ် 

လျေ ်ရှိသည။် က ျေးရွာအတွင်း အိမသ်စ်တ ် ဆုကတာင်းပွဲ နှင့် အမည်ကပး  င်ပနွ်းတပပ်ွဲ ဆုကတာင်းပွ ဲစသည့် အလုပမ်ျေား ုိ ဘာသာကရး သင်းကထာ ် ဆရာမျေားမ ှ

အဓိ လုပ်ကဆာင်ကပးပါသည။် 

  

(ခ) သီးနံှ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

  က ျေးရွာတွင်ကတာင်ယာစပါး ုိအဓိ စို ်ပျေ ိုး  ပါသည။် သီးထပ်အပဖစ် ဆီထွ ်မုံညှင်း၊ ကပပာင်းဖူး၊ ပိနး်ဥ၊ငရုပသ်ီးမျေား ုိလည်း 

အကလးထားစိ ်ုပျေ ိုး  သည။် ကတာင်ယာစပါးဧ (၃၅)ခန့် ရိှမပီးစပါးတစ်ဧ ထွ ်နှုန်းမှာ (၂၅)တင်း ထွ ်ရှိပါသည။် ကတာင်သူအမျေားစုမာှ ကတာင်ယာစပါး  ုိသာ 

အဓိ အားထားစိ ်ုပျေ ိုး  ပါသည။်  
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 စို ်ပျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ပံပ့ိးုမှု အားနည်းပါသည။် ကတာင်ယာ စို ်ပျေ ိုးကရးတင်ွ 

မျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့်ရရှိနိုင်မှအထွ ်နှုန်းတိးုတ ်လာမညပ်ဖစ်ပါသည။် က ျေးရွာတင်ွ အစိုးရတညက်ဆာ ်ကသာဆည်မရှိကသးပါ။အ ယ်၍ဝန်က ီးဌာနမှ 

အစုအဖွဲ့ ပုိင်ဆည်၊ကပမာင်း မျေား ုိ တိးုချေဲ့တည်ကဆာ ်နိုင်မည်ဆိုပါ က ျေးရွာတွင် ကတာင်ယာစိ ်ုပျေ ိုးကရးအစား၊ လယ်ယာကပမကဖါ် ထုတ်ပခင်းပဖင့်က ျေးရွာအတွင်း 

လယ်စို ်ပျေ ိုးသူမျေားပပားမပီး က ျေးရွာ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှု အတွ ်အ ကထာ ်အ ူပဖစ်လာမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ ကေသဆိုင်ရာကမွးပမူကရးတိရိစ္ဆာနမ်ျေား ုိသာ ကမွးပမူ  မပီး ဆိတ(်၁)က ာင် ဝ ်အက ာင် ကရ(၁၁)က ာင် နှင့်   ်(၇၂)က ာင် ရိှပါသည။် 

ဝ ်အမျေားစု ုိမိသားစု မျေား၏ စားဝတ် ကနကရး၊ ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး  ိစ္စရပ်မျေား၌ အသံုးပပု ရန်  ဝင်ကငွအတွ ် ကမွးပမူ   သည။်    ်မျေား ုိလည်း 

တွဖဲ ်စီးပွားကရး အပဖစ် ကမွးပမူ   သည။်  

  ျွန်ုပ်တ့ုိ က ျေးရွာတွင် ကေသန္တရ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားသာ လုပ် ုိင်  သည။် မိရိုး ဖလာ  အရ စို ်ပျေ ိုးကရးတစမ်ျေ ိုးတညး် ုိသာအဓိ  

အားထားကသာက  ာင့် လည်းက ာင်း၊ ကမွးပမူကရး ဆိုင်ရာ ဗဟုသုတ အားနည်းပခင်းက  ာင့် လည်းက ာင်း၊ ကမွးပမူကရးနှင့် ုသကရးဦးစီးဌာနမှ ကမွးပမူကရး 

နည်းပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှု လ လ်ှမ်းမမီှကသာ က  ာင့်လည်းက ာင်း၊ စီးပွားကရးအရ တွ ်ကပခမ ို ် ကသာက  ာင့်လည်းက ာင်း ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း ို လုပ် ုိင်မှု 

အားနည်းသည။် လ ရ်ှိအကပခအကနတင်ွ က ျေးရွာကတာင်သူအချေ ို့ မျေ ိုးတိရိစ္ဆာန်ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း ုိ စိတ်ဝင်စားမှု ရိှကန  မပီး မိမိတို့၏ ပုဂ္ဂလိ ပိုင်ကပမ ွ ်မျေား 

အကပါ်တွင် စမ်းသပ်ကမွးပမူလိုကသာ ဆန္ဒမျေား ရိှ  သည။် သ့ုိပဖစ်ပါ၍ ကမွးပမူကရးနှင့် ုသကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာ၊ မျေ ိုးစိတ်မျေားနှင့် ကငွက  း 

ဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားပံပ့ိုးကပးပခင်းပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏  ဝမ်းစာဖူလုံမှုနှင့် အလုပ်အ ိုင်ရှားပါးမှု ပပဿနာမျေား ုိ  ူညီကပဖရှင်းကပးနိုင်မည်ပဖစ်ပါသည။် 

 

(ဂ)  စုိ ်ပျေ ိုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

  က ျေးရွာတင်ွအိမတ်ွင်းမှုထုတ် ုန်လုပ်ငန်းမရှိပါ။ အပခားဝင်ကငွရလုပင်န်းမျေားမှာ ကစျေးကရာင်း၊ သစ်၊ မုဆိုးလို ်ပခင်း နှင့်ကန့စားလုပ်ငန်း တို့ပဖစ်  သည။် 

လုပ်ငန်းအမျေားစုမာှ ရာသီဥတုနှင့် အမျေ ိုးအစား ုိ လို ်၍ လုပ် ုိင်  ရသည။် လ လ်ုပ်လ ်စား မိသားစုမျေားမှာ ရာသီဥတု အကပခအကနကပါ်တွင် မူတညမ်ပီး 

အချေန်ိ ာလအကလျော ် လုပ်ငန်းအမျေ ိုးအစား ုိ ကပပာင်းလဲ လုပ် ုိင်  သည။်ကတာင်ယာစို ်ပျေ ိုးကရး ရာသီချေနိ်တွင် အပခားကတာင်ယာ စို ်ခင်းမျေားမှ လ လ်ုပ် 

လ စ်ား မျေားအား ကန့စားခကပး၍ လုပ်သားငှားရမ်း   ပါသည။် လုပ်သားရှားပါးပခင်း မျေားရှိကသာ် လည်း လ လ်ုပ်လ ်စားမျေား အတွ ် အဆင်ကပပ  သည။် 

 ျေန်အချေနိ်မျေားတွင် အလုပ်အ ုိင် ရှားပါးပခင်း၊ ဝင်ကငွမမှန်ပခင်းက  ာင့်တွ ်ကပခ ုိ ်မှုနညး်ပါး သည။် 
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 က ျေးရွာတင်ွ အလုပလ်ုပ်နိင်ုသူ(၅၀)%ရိှမပီး က ျေးရွာအတွ ် လူ့စွမး်အားအရင်းအပမစ် အသင့်အတင့် က ာင်းသည်ဟု ဆိုနိုင်သည။် မမို့ကပါ်တွင် 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းသင်တန်း အချေ ို့ ုိ   ဝန်ကဆာင်မှုရှိကသာ်လညး် အချေနိ်ကပးနိုင်မှုအားနည်းပခင်း၊ စားဝတ်ကနကရးအကပခအကနက  ာင့် ရွာသား အမျေားစုသည် 

အဆုိပါ သင်တန်းမျေားသ့ုိ တ ်ကရာ ်နိုင်ပခင်းမရှိကချေ။  

 

 (ဃ) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခဲွမှု 

 က ျေးရွာတင်ွ ကတာင်ယာ စို ်ခင်းမျေား၌ ဖျေ ်ပိုးမျေား ျေကရာ ်တ ်ပခင်းက  ာင့် ပိးုသတ် ကဆးနှင့် ဓာတုကပမ သဇာ သံုးစွဲမှုမျေားပပားလာသပဖင့် ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွး  ျေဆင်းလာ  နိုင်သည။် ကတာင်သူမျေားအကနပဖင့် ဘ ်စုံပိုးမွှားနှိမ်နှင်းကရးစနစ်အစား ဓာတုပိုးသတ်ကဆးမျေား ုိ   သာ အသံုးပပုမှုမျေားပပားသည်။ 

က ျေးရွာတင်ွ ကချောင်းကပမာင်းကပါမျေားပါသည။်အိမက်ထာင်စု အမျေားစ ု             မှာစိမ့်စမး်ကရနှင့်ကချောင်းကရ ုိအသံုးပပု  သည။် စွန့်ပစ်ပစ္စည်းမျေားစီမခံန့်ခွဲမှုတွင်လည်း 

ပလပ်စတစ ်အိတခ်ွံ၊ ဗူးခွံ၊ ပုလင်းခွံမျေားစနစ်တ ျေမစွန့်ပစ်  သပဖင့် သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ဆိုင်ရာ အသိပညာကပး  လုပ်ငန်းမျေားပမှင့် တင်ကဆာင်ရွ က်ပးသင့်သည။် 

 က ျေးရွာသည် ကပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အကနအထားအရ ပင်လယ်ကရမျေ ်နှာပပင်အထ ်  အပမင့် ကပ(၃၇၀၀)တွင် တညရ်ှိမပီး ပမစ်နှင့်ကဝးပခင်း၊ 

မမို့နယ်အတွင်းအနိမ့်ပိင်ုးတစ်ကနရာတင်ွ  တည်ရှိ ပခင်း တို့က  ာင့်က ျေးရွာ ုိဆိုးရွားစွာထိခို ်မှုမရှိပါ။ ကတာင်တန်းထူထပ်ကသာကေသပဖစ်ပခင်း၊  ုန်တွင်း 

ပိင်ုးပဖစ်ပခင်းတို့က  ာင့် မုနတ်ိင်ုးအန္တရာယ်   နည်းပါးမပီး အားကပျော့ကသာမုန်တိင်ုးမျေားသာ ဝင်ကရာ ် ကလ့ရှိသည။်ထိခို ်မှုနည်းပါးသည။်  

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

 က ျေးရွာမှ ကတာင်သူမျေားသည် အစိုးရစို ်ပျေ ိုးကရးဘဏ်မှ ထုတ်ကချေးကသာ ကချေးကငွ ုိ ရယူ နိုင်ပခင်းမရှိပါ။ အပခား 

ပုဂ္ဂလိ ကငွကချေးလုပ်ငန်းမျေားလည်းမရှိက  ာင်းကတွ့ရပါသည။် 

 

(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

          က ျေးရွာတင်ွ (၆၀’x၃၀’)         က             မူလတန်းတွင် က   (၃)     (၂)              (၅)ဦးပညာသင်  ားလျေ ်ရှိသည။် 

အလယ်တန်း၊အထ တ်န်က ျောင်းသူ/ က ျောင်းသား မျေား သညက် ျေးရွာနှင့်(၈)     ခန့် ွာကဝးကသာဆွမပ်ရာဘွမ်မမို့ကပါ်ရှိ အကပခခံအထ တ်န်းက ျောင်းတွင် 

ပညာသင်  ားကန  ပါသည။်  
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             က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနမရှိကသာ်လညး် မမို့နယ်ကဆးရုံမှာ က ျေးရွာနှင့် (၈)မိင်ုသာ ကဝးကသာက  ာင့်  ျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု   

အကနပဖင့်အသင့်အတင့်ရှိပါသည။် 

            စိမ့်စမး်ကရအားကသာ ်သုံးကရအပဖစ်အသုးံပပု  သည။် က ျေးရွာရှိ မိသားစုအားလုံးသည် ရိုးရိုးအိမသ်ာ (တွင်း/ ဇလား)အိမသ်ာ ုိသာအသုးံပပု  ပခင်းက  ာင့် 

ယင်းနှင့်ဆ ်စပ်ကသာ (ဝမ်းပျေ ်/ ဝမ်းကလျှာ)ကရာဂါ မျေား ပဖစ်ပွားလျှ ရ်ှိပါသည။် 

 

(ဆ)    လူငယ်နှင့်ယဉ်က ျေးမှု 

          က ျေးရွာတင်ွ လူငယ်မျေားအပန်းကပဖအနားယူနိုင်သည့် ကနရာမျေားမရှိပါ။ လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေား  တွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှုရှိကသာ်လညး် အလုပအ် ုိင်ရှားပါးပခင်း၊ 

စနစ်တ ျေပျေ ိုးကထာင်မှုလိုအပ်   ကနပခင်း၊ လူငယ်စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင်တန်းမျေား လ လ်ှမ်းမမီပခင်း၊  ုိယ်တုိင်ဦးကဆာင်မှုအပိုင်း  တွင် မပါဝင်နိုင်ပခင်း၊ က  ာ ်ရွံ့ 

အားငယ်တတပ်ခင်း၊ တာဝန်ယူမှု အားနည်းပခင်း၊ မပွင့်လင်းပခင်း  တို့က  ာင့် လူငယ်၏ အခန်း ဏ္ဍသည် ကမှးမှနိ်လျေ ်ရှိသည။် လူငယ်ဦးကဆာင်ပပုလုပ်ကသာ ရိုးရာပဲွ   

မျေားမရှိသကလာ ်ပင်ပဖစ်သည။် က ျေးရွာတွင် အစဉ်အဆ ်  လုပ်ကဆာင်ထိန်းသိမး်လာခဲ့  ကသာ အချေ ို့ ရိုးရာ ယဉ်က ျေးမှုအစဉ်အလာမျေား အယူသညး်ကရှးရိးုစဲွ 

က ျေးရွာဦးကဆာင်မျေားအချေ ို့က  ာင့် ကပျော ် ွယ်မှုမျေားရှိခဲ့သည။်  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာသည် ခရစ်ယာနဘ်ာသာ ုိ အဓိ  ုိး ွယ် ယုံ  ည ်  သည့် အကလျော ် 

ဘာသာကရးပွကဲတာ်မျေား ုိ တစရ်ွာလုံး သုိ ်သုိ ် မမို ်မမို ်   ပါဝင် ဆင်နွှ ဲ  သည။်  

           လူငယ်မျေား က ျေးရွာ၏လူမှုကရး၊ ဘာသာကရး၌ အထို ်အကလျော ်သာပါဝင်မှု    ရှိသည်။  ုိယ်တုိင်ဦးကဆာင်ပါဝင်မှုမရှိဘဲ မိမိ ုိယ် ုိ ယုံ  ည်မှု 

အားနည်းသည။် က ျေးရွာအတွင်း လူက ီးလူငယ်မူဝါေအားမပိုင်မှု၊  ျေားမခွဲပခားမှုမျေား ရှိသည။် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးအတွ ် လူငယ်မျေား စိတ်ဝင်စားမှုရှိ  သည။် 

လူမှုကရးနှင့် ဘာသာကရးတွင် အတူတ ွပးူကပါင်း ကဆာင်ရွ ်   သည။် လူငယ်အုပစ်ုအတွင်း လူမျေ ိုးကရးနှင့် အမျေ ိုးသားကရး  ဲွပပားစွာ သိပမင်နိုင်မှု အားနည်း 

ပခင်းက  ာင့် အမျေ ိုးသား ကရးအုပ်စုနှင့် လူမျေ ိုးကရးအုပ်စု အားမပိုင်မှု ရှိကနသည်။ ယုံ  ည် ချေ ်နှင့် ရပ်တည်ချေ ်  ဲွပပားမှုရှိသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ ဖုနး်၊ အင်တာန ်နှင့် လူမှု ွန်ယ ် ုိ အသံုးပပုမှုမျေားသည်။ စ ်ရု ံ အလုပ်ရုံ   မရှိပခင်း၊ အကပခခံပညာအားနည်းပခင်း၊ က ျေးရွာ၏ 

အကပခခံစီးပွားကရး လုပ်ငန်းမျေား ပဖစ်ထွန်းမှု   အားနည်းပခင်း၊  ျွမ်း ျေင်ပညာရပ်မျေား တတ်ကပမာ ်မှု မရှိပခင်းတို့က  ာင့် လူငယ ် လူတန်းစား အုပစ်ု အတွင်း 

အလုပ်အ ိုင်အခွင့် အလမ်းရှားပါးမှု ပမာဏက ီးမားသည။် 

 က ျေးရွာ၏ အနာဂတ်ကခါင်းကဆာင်မျေား ပဖစ်  ကသာ လူငယ် လူရွယ်မျေား၏ ခံယူချေ ်၊ ရပ်တညခ်ျေ ်မျေား၊ အကပခခံပညာနှင့်  ျွမ်း ျေင်ပညာရပ်မျေား၊ 
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အလုပ် အ ုိင်အခွင့် အလမ်းမျေားနှင့် အ ျေင့်စာရိတ္တမျေား ပိမုိကု ာင်းမွနလ်ာကစရန် ဘ ်ကပါင်းစုံမှ ပပုစုပျေ ိုး ကထာင်ထိန်းသိမး်ကပးရန် အထူးလိုအပ် လျေ ်ရှိသည။် 

လူငယ်မျေားအသိပညာဖံွ့မဖိုးကရး၊ စွမး်ကဆာင်မှု စွမး်ရညပ်မှင့်တင်ကပးကရး အတွ ် လူငယ်စွမ်းကဆာင်ရညပ်မှင့်သင်တန်းမျေား အခါအားကလျော်စွာ ဖွင့်လှစ်ကပးပခင်း 

အသိပညာ ကပးကဟာကပပာပွမဲျေား နှစ်စဉ်ပပုလုပ်ကပးရန်လိုအပ်သည။် လူငယ်မျေားအတွင်း စာဖတ်တတ်ကသာ အကလ့အထ ထွန်း ားလာကစရန်နှင့် 

စာကပချေစ်ပမတန်ိုးတတ်ကသာ အ ျေင့်က ာင်းမျေား ပဖစ်ထွန်း ကပါ်ကပါ ်လာကစရန် ဝန်က ီးဌာနမျေားမှ အကထာ ်အပံက့ ာင်းမျေား၊ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လုိအပ် ကနပါသည။်  

 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦး - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 
 

 က ျေးရွာသည် ပမစ်က ီးနား-ဆွမပ်ရာဘွမ်-ပူတာအို ပပည်ကထာင်စုလမ်းမက ီးကပါ်တည်ရှိမပီး မမို့နယ်အတွင်း အပခားက ျေးရွာ/ရပ် ွ ်မျေားသုိ့ ား၊ 

ဆိုင် ယ်တို့ပဖင့်ဆ ်သွယ်သွားလာနိုင်သည။်                 ပွင့်လင်းရာသီတွင်  ား၊ ဆိုင် ယ်၊ ကထာလ်ာဂျေမီျေား သွားလာရ လွယ် ူမပီး   

                       မိးုအခါ၌ ရွံ့နွံ၊ ဗွ ်မျေား ကပါမျေားမပီး သွားလာရခ ်ခဲသည။် အပခားကေသမျေားနှင့်  ုန်သွယ်ကရး အတွ ် ကရက  ာင်း၊ 

မီးရထားမရှိကသာက  ာင့်  ားနှင့် ဆိုင် ယ်မျေား  ုိသာ အသံုးပပု  သည။် က ျေးရွာ တွင် ဆိုင် ယ်(၅)စီး ုိ အသံုးပပုလျေ ်ရှိသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ မဟာဓာတ်အားလိုင်းမကရာ ်ရှိကသးသည့်အတွ ် က ျေးရွာအတွ ်မးီလင်း ကရး ုိ က ျေးလ က်ေသဖွံ့မဖိတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ NEPစီမ ိံန်းမှ 

တစ်အိမသံု်းဆိုလာမျေားပဖင့် တပဆ်င်အသံုးပပု  ပါသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ တယ်လီဖနု်းနင့်ှ သတင်းဆ ်သွယ်ကရးမှာ အကတာ်အသင့် က ာင်းမွနက်  ာင်း ကတွ့ရှိရပါသည။် 

 

(စျေ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပပည်သူ့လံုခခုံကရး 

 က ျေးရွာတင်ွ ရွာသားမျေားသည် မိဘုိုင်းတယ်လီဖနု်း ဆ ်သွယ်ကရး ုိ အသံုးပပုနိုင်  မပီး လိုအပ်ကသာ သတင်းအရင်းအပမစ်မျေားအတွ ် လိုအပ်သလို 

ဆ ်သွယ်သိရှိနိုင်သည။်က ျေးရွာတင်ွ ဖုနး်လိုင်းဆ ်သွယ်မှုက ာင်းကသာ်လည်းက ျေးရွာလူထုတည်မငိမက်အးချေမ်းကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံမှု အားနည်းသည။် 

မမို့နယ်ရဲစခန်းမျေားနဲ့ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ မ်ှုအားနညး်သည်။ က ျေးရွာတွင် သဘာဝ ကဘး အန္တရာယ်ကလျော့ပါးကရးအတွ ် အစီအစဉ်သီးသန့်ကရးဆွဲထားပခင်း မရှိပါ။  
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(၅) ဖံွ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနက ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှု မျေား 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရး အတွ ် အကထာ ်ပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား 

 

 က ျေးရွာလူဦးကရ၏(၅၀)%မှာ အလုပလ်ုပ်နိင်ုသည့်အရွယ်မျေား   ပဖစ်  သည။် က ျေးရွာရှိ လူငယ်လူရွယ်မျေား ုိ စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်သင်တန်းမျေား၊ 

အသိပညာကပးကဟာကပပာပွဲမျေား  ျွမ်း ျေင် မှုနှင့် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းမျေားဖွင့်လှစ်မပီး ကလ့ ျေင့်သင်  ားကပးပခင်းပဖင့် လူသား 

အရင်းအပမစ်မျေားတိးုတ ်က ာင်းမွနလ်ာကစမည်ပဖစ်သည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ် အပမင်ရှိကသာ လူက ီး၊ လူငယ်မျေားကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း ာ က ျေးရွာ၏ ပညာကရး၊ စီးပွားကရး၊ လူမှုကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးမှုအားနည်းကနကသာ 

အပခား ဏ္ဍမျေား ုိလည်း ပိမုိဖုွံ့ မဖိုးတိုးတ ်ကအာင်ကဆာင်ရွ န်ိုင်သည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ ကပမလွတ၊် ကပမလတ်၊ ကပမရိုင်းမျေားရှိသည။် ကချောင်းကပမာင်းမျေား ကပါမျေားမပီး စို ်ပျေ ိုးရန်အတွ ် သင့်တင့်ကသာ ကပမဆီကပမ သဇာရှိသည။် 

ကတာင်ယာလုပ်ငန်း ို  အဓိ လုပ် ုိင် ကသာက  ာင့်က ျေးရွာမှစပါးအဓိ ထွ ်ရှိသည။်ကပမလွတ၊် ကပမရိင်ုးမျေားကပါမျေား၍ စား ျေ ် ကပမမျေား ကဖာ်ကဆာင်နိုင်သည်။ 

 က ျေးရွာတင်ွ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးအတွ ်ကဆာင်ရွ က်နသည့် မည်သည့်အဖွဲ့ အစညး် မျှ မရှိပါ။ 

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 က ျေးရွာရှိလယ်ကပမမျေားမှာ ကပမဆီလွှာအသင့်အတင့် က ာင်းမွနက်သာ်လညး် သွင်းအားစုမျေား   လ လ်ှမ်းမီမှု အားနည်းသည။် လုပ် ုိင်လျေ ်ရှိကသာ 

ကတာင်ယာကပမမျေားမှာ ကတာင်သူမျေား၏ ကပမယာပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် စို ်ပျေ ိုးစရိတ် ကချေးကငွထုတ်ယူနိုင်မှုအတွ ် အခ ်အခဲရှိပါသည။် စို ်ပျေ ိုးကရး ဆိုင်ရာဗဟုသုတအတွ ် 

အသိပညာကပးကဟာကပပာပွဲမျေား လိုအပ်သည။်  ျွဲ၊  ဝ ်၊    ်၊ ဘဲစသည့် တိရိစ္ဆာန်တို့ ုိ တစ်နိုင်တစ်ပုိင် ကမွးပမူလုပ် ုိင်  ပါသည်။ 

 က ျေးရွာတင်ွ ရွာလုံး ျွတ်အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း၊ကဟာကပပာပဲွမျေားပပုလုပ်ပခင်း၊ အလှူပွ ဲ မျေား ကဆာင်ရွ ်ပခင်း၊ ဌာနဆိုင်ရာလူက ီးမျေား၊ 

လွှတ်ကတာ ုိ်ယ်စားလှယ်မျေားနှင့် ကတွ့ဆုံပဲွမျေား ကဆာင်ရွ ရ်န် က ျေးရွာခန်းမကဆာင်မရှိ၍ ဘ ်စုံသံုးခန်းမတညက်ဆာ ်ပခင်းလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ  ် မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

က ျေးရွာတင်ွ သဲ၊ က ျော ် အမျေားအပပားရှိမပီး သစ်ကတာ ထူထပ်၍ သစ်ထုတ်ရန် လွယ် ူ၍ ဘ ်စုံသံုးက ျေးရွာခန်းမကဆာင်ရွ ်ပါမည်။ 

က ျေးရွာမှလည်းအလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ လူဦးကရသည်စုစုကပါင်းလူဦးကရ၏(၅၀)% ရှိ၍ပပည့်သူ့ အခါအားကလျှာ်စွာ လုပ်အားထည့်ဝင်နိုင် ပါသည။် က ျေးရွာတင်ွ 

ကငွစုကငွကချေးလုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သ ်၍ အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိ  မည်သည့်အဖွဲ့ အစညး် မျေားမှ မရှိပါ။ 
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 က ျေးရွာတင်ွး လူငယ်မျေား၊ အမျေ ိုးသမီးမျေားသည် ကဟာကပပာပဲွမျေား၊  ယ်ဆယ်ကရးနှင့် ပပန်လညက်နရာချေ ထားကရးဝန်က ီးဌာနနှင့် ပပန်  ားကရးဝန်က ီးဌာနတ့ုိ 

ပူးကပါင်း၍ က ျေးရွာလူငယ်  လူရွယ်မျေား၊ အမျေ ိုးသမီးမျေား ုိ စွမး်ရညပ်မှင့်သင်တန်းမျေား၊ လူအခွင့်အကရးသင်တန်းမျေား အမျေ ိုးသမီးဆိုင်ရာ သင်တန်းမျေား၊ 

စာကပကဟာကပပာပွဲမျေား၊  ျွမ်း ျေင်မှုနှင့် အလုပ်အ ိုင်သင်တန်း  မျေား အဆ ်မပပတ် ဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်းပဖင့် က ျေးရွာ၏အလုပ်အ ိုင်ရှားပါးမှု ပပဿနာ ုိ  

တစဖ် ်တစလ်မ်းမှ  ူညီကပဖရှင်းနိုင်မပီး အပခားတစဖ် ်မလှည်း လူငယ်လူရွယ်မျေားနှင့် အမျေ ိုးသမီးမျေား၏ အသိပညာ၊ ခံယူချေ ်၊ ရပ်တညခ်ျေ ်မျေားနှင့် အ ျေင့်စာရိတ္တ 

ပိမုိကု ာင်းမွန်  လာကစ၍ က ျေးရွာ၏ လူသားအရင်းအပမစ်က ာင်းမျေား ဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်လာကအာင် ကဆာင်ရွ ် ကပးနိုင်သည။် 

 

၆။ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးပန်းတုိင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရးပန်းတုိင် 

 က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနအဖွဲ့ နှင့် တိင်ုပင်ညိှနှိုင်းမပီး က ျေးရွာအားဖွံ့ မဖိုး တိးုတ ်ကရးအတွ ် (၅)နှစ်တာ ာလ ုိ ကအာ ်ပါအတိင်ုး  

ချေမှတက်ဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

 .၁  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာလူထုသည ်  ုန်ထုတ်လုပမ်ှုပမှင့်တင်ပခင်း၊ အလုပ်အ ိုင်မျေားဖန်တီးပခင်း သ ်ကမွးပညာသင်တန်းမျေားမှတဆင့် ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် 

စီးပွားကရးအကပခအကန ို ပိမုိတုိးု တ ်မှု ရရိှကစရမည်။  

 .၂  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာလူထုသည ် စာတတက်ပမာ ်မှုနှင့် ပိမုိကု ာင်းမွနက်သာ ပညာကရးမှတဆင့် လူငယ်လူရွယ်မျေား၏ လူသားဆိုင်ရာ စွမး်ကဆာင်ရည်နယ်ပယ် ုိ 

 ျေယ်ပပန့်လာကစရမည်။ 

 .၃  ျွန်ုပ်တ့ုိရွာလူထုသည် သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနှင့် စီးပွားကရးအုပ်စုမျေားဖွဲ့စည်းမပီး က ျေးရွာ အကပခပပုအဖွဲ့ အစည်းမျေား၏ စွမး်ကဆာင်ရညပ်မှင့်မားလာမှုမှတဆင့် 

ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံန့်ခွဲမှု  ယန္တရား တိးုတ ်လာကစရမည်။ 

 .၄  ျွန်ုပ်တ့ုိရွာလူထုသည် ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းစဉ်မျေားမှ လူသားအရင်းအပမစ်က ာင်းမျေား ို အပပည့်အဝအသံုးပပုလျေ ် တ ်က ကသာ လူ့အသုိင်းအဝိုင်း၊ 

အဖ ်ဖ ်မှ ဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်ကသာ လူမှုဝန်း ျေင်တစ်ခု ုိ အချေနိ်တိအုတွင်းကဖာ်ကဆာင် ကအာင်ပမင်နိုင်ရမည။် 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 
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  ျွန်ုတိုသ့ည် အထ ်တင်ွကဖာ်ပပထားကသာ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးပန်းတုိင်မျေား ုိ ကရာ ်ရှိရန် ကအာ ်ပါအက ာင်အထည်ကဖာ်မှုမျေား ုိ 

ကဆာင်ရွ သွ်ား  ပါမည်။  

ခ.၁ က ျေးရွာတင်ွ ကငွအရင်းအနှီး၊ နည်းပညာနှင့် နည်းပညာစိ ်ုပျေ ိုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုပင်န်း   ုိ ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ အကသးစားကငွက  းလုပ်ငန်းနှင့် 

ကချေးကငွမျေားအတွ ် မမို့နယ်ရှိဘဏ်မျေား၊ အရင်းအနှီးကငွရရှိနိုင်ရာ အပခားကနရာမျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကပးမည်။ အရင်းအနှီး ကငွရရှိပါ  စို ်ပျေ ိုးကရး၊ 

ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ခွဲကဝချေထားကပးမည။် အလားတူပင် စို ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရး နည်းပညာမျေား ထွန်း ားလာကရးအတွ ် စို ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရး 

နည်းပညာသင်တန်းမျေား တ ်ကရာ ်နိုင်ကရးအတွ ် သ ်ဆိုင်ရာ နည်းပညာ ဌာနမျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ သင်တန်းမပီးကပမာ ်ထားသူမျေားမှတဆင့် 

ရရိှထားကသာ နည်းပညာ မျေား ုိ ပပန်လညမ်ျှကဝကပးမပီး မိမိတို့ ိုယ်တုိင် လညး်  ုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်းမျေား အသံုးချေ ာ ထုတ်လုပ်မှု တိးုတ ်ကစမည။်  

ခ.၂ ကပမယာပိုင်ဆိုင်မှု၊ ပိင်ုဆိုင်လိုမှု(ပုစံံ-၇)ကလျှာ ်ထားလိသူုမျေား၏ ကပမယာသမိင်ုး၊ အချေ ်အလ မ်ျေား၊ နယ်ကပမအပိုင်းအပခားမျေား ုိ တိတိ ျေ ျေ 

ဥပကေလုပ်ထုံလုပန်ည်းအတိင်ုး ကဆာင်ရွ သ်ွားနိုင်ရန် လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာနသို့ တင်ပပမပီးကဆာင်ရွ ်  သွားပါမည်။က ျေးရွာ၏ ကပမယာ 

က ာ်မတီ ုိ  ျေစ်လစ်ခိုင်မာစွာ ပပန်လညဖ်ွဲ့ စည်းမပီး ကပမယာ ိစ္စရပ်မျေား ုိ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း နှင့်အညီ တိ ျေစွာ  ုိင်သွယ်ကဆာင်ရွ မ်ည်။ ကပမလွတ၊် ကပမလပ်၊ 

ကပမရိင်ုးမျေား ုိ စီစစ်၍  ျွဲ/နွား စား ျေ ်ကပမမျေား ကဖာ်ကဆာင်သွားမည်။ သီးနှံအထွ ်တိုးကစကရးအတွ ် စို ်ပျေ ိုးကရးဌာနမှ နည်းပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ုိ တင်ပပ 

ကတာင်းခံမပီး စို ်ပျေ ိုးကရးသွင်းအားစုမျေား၊ စ ် ိရိယာမျေား အရစ် ျေ ဝယ်ယူငှားရမ်းအသံုးပပုနိုင်ကရး အတွ ် ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ် 

ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ 

ခ.၃ က ျေးရွာတင်ွ အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် လူငယ်မျေား ို က ျေးလ ်ဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်၍ အမျေ ိုးသမီးစွမး်ကဆာင်ရညပ်မှင့်သင်တန်းမျေား၊ ကခါင်းကဆာင်မှုသင်တန်းမျေား၊ 

လူ့အခွင့်အကရး   သင်တန်းမျေား၊ အမျေ ိုးသမီးအိမတ်ွင်းမှုသင်တန်းမျေားနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုနှင့် သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း  သင်တန်းမျေား ပို့ချေသင်  ားနိုင်ရန်ကဆာင်ရွ မ်ပီး 

အမျေ ိုးသမီးနှင့် လူငယ်လူရွယ်အုပစ်ုမျေား၏  စွမး်ကဆာင်ရည် ို ပမှင့်တင်သွားပါမည်။ ပပန်  ားကရဝန်က ီးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်၍ စာကပဗိမာန်ဆုရ   

စာကရးဆရာ/မက ီးမျေား၏ စာကပကဟာကပပာပဲွမျေား ုိ က ျေးရွာအတွင်း နှစ်စဉ် ျေင်းပနိုင်ကရးအတွ ် ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ လူငယ်လူရွယ်မျေားအ  ား 

စာဖတ်ကသာအကလ့အ ျေင့် ပဖစ်ထွန်းလာကအာင်  ကဆာင်ရွ မ်ည်။  ျေန်းမာကရးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်၍  ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊ လိုအပ်လျေ ်ရှိ  ကသာ 

 ျေန်းမာကရးဝန်ထမ်းမျေား၊ ကဆးဝါးမျေားအလွယ်တ ူရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ မ်ည်။ က ျေးရွာမှ လူငယ်လူရွယမ်ျေား၊ ကဆးဝါး ျွမ်း ျေင်သင်တန်းဆင်းမျေားအား က ျေးရွာ၏ 

တကထာင့်တကန ရာမှ  ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု ပပုနိုင်ရန် သင်တန်းမျေားတ ်ကရာ ်နိုင်ရန် တင်ပပသွားပါမည်။  ဏ္ဍ ကပါင်းစုံမှ လူငယ်လူရွယ်မျေားနှင့် 
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အမျေ ိုးသမီးမျေားအား စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ပခင်း၊ ကခါင်းကဆာင်မှု သင်တန်းမျေား    တ ်ကရာ ်ကစပခင်း၊ စာရင်းအင်းသင်တန်းမျေား တ ်ကရာ ်ကစပခင်း၊ စာကပ 

ကဟာကပပာပဲွမျေားပပုလုပ်ပခင်း၊ စာဖတ်တတ်ကသာအကလ့အထထွန်း ားကစပခင်းပဖင့် လူစွမ်းအားအရင်း အပမစ်မျေား   ပိမုိထုွန်း ားလာကအာင်ကဆာင်ရွ ်မည်။ 

က ျေးရွာအကပခပပုအားလုံး ပါဝင်ကသာ စုကပါင်း ကဆွးကနွးညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ပခင်း ုိအကပခခံမပီး လူသားအရင်းအပမစ်က ာင်းမျေား ုိ အပပည့်အဝ အသံုးပပုပခင်းပဖင့် 

က ျေးရွာ၏ ဘ ်စုံဖံွ့မဖိုးတိးုတ ်ကသာ အုပခ်ျေုပမ်ှုစနစ်တစ်ခု ုိ   ထူကထာင်သွား မည်။ က ျေးရွာတွင် မူးယစ်ကဆးဝါးတိ ်ုဖျေ ်ကရးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်၍ 

မူးယစ်ကဆးဝါးနှင့် စိတ် ုိကပပာင်းလဲကစနိုင်ကသာ ကဆးဝါးမျေား၏ အ ျေ ိုးအပဖစ်မျေားနှင့် ဥပကေ၊ နည်းဥပကေမျေား၊ ပပစ်မှုပပစ်ေဏ်မျေားအား လူငယ်မျေားအ  ား 

အသိပညာကပးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ မ်ည်။ က ျေးရွာ ရပ် ွ ်မစှ၍ မူးယစ်ကဆးဝါးလ ်လီ၊ လ  ်ားကရာင်းချေသူမျေား ုိ   ကဖာ်ထုတ၍် ထိကရာ ်စွာ 

နှိမ်နှင်းအကရးယူကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ နိုင်ငံကတာအ်ဆင့်မှ မူဝါေမျေားချေမှတ်မပီး  ျေယ် ျေယ်ပပန့်ပပန့် ထိထိကရာ ်ကရာ ် ကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် လွှတ်ကတာသ့ုိ်တင်ပပမည်။ 

အပခားတစဖ် ်မလှည်း အသိ ပညာကပးလုပ်ငန်းမျေား၊ အလုပအ် ုိင်သင်တန်းမျေား ပပုလုပ်၍ ပပန်လညထ်ူကထာင်ကရး  လုပ်ငန်းမျေား  ုိ လုပက်ဆာင်ကပးနိုင်ရန် 

ပပန်လညက်နရာချေထားကရးဌာနသို့ ချေတိ်ဆ ်၍ ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ အား စားနှင့်ယဉ်က ျေးမှု ဏ္ဍဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် မမို့နယ်အား/ ာ နှင့် 

သာထွန်းပပန့်ဦးစီး ဌာနတို့နှင့် ချေတိ်ဆ ်၍ ဘ ်စုံဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေား ုိ ကဆွးကနွးသွားမည်။ အား/ ာဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်၍ လိုအပ်ကသာနည်းပညာ၊ 

အား စားပစ္စည်းမျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှု မျေား ုိ ကဆွးကနွး ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ ရ ်တို/ရ ်ရှည်သင်တန်းမျေား ဖွင့်လှစ်၍ ကလ့ ျေင့်သင်  ားကပးနိုင်ရန် 

ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။  

ခ.၄ မဟာဓာတ်အားလိုင်းသံုးစွဲနိုင်ကရးအတွ ် လျှပ်စစ်ဌာနနှင့် တိ ်ုရို ်ချေတိ်ဆ ်မပီး ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ လိုအပ်ပါ  က ျေးရွာမီးလင်းကရးက ာ်မတီ 

ဖွဲ့ စည်းမပီး တစရွ်ာလုံး မီးလငး်ကရး အတွ ် က ျေးရွာလူထုနှင့်ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်မည်။ လျှပ်စစ်ဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်၍ မီးလငး်ကရး အတွ ် အစီအစဉ်မျေားကဆာင်ရွ မ်ပီး 

အက ံဉာဏ်နှင့် အကထာ ်အပံမ့ျေားရယူသွားမည်။ ဓာတ်အား လိုင်းတပဆ်င်ပခင်း၊ ထိန်းသိမ်းပခင်းကဆာင်ရွ ရ်န်အတွ ် က ျေးရွာလူငယ်မျေား ုိ သင်တန်းကပးပခင်း၊ 

ခန့်အပ်ပခင်းမျေားလုပ်ကဆာင်ရန် လျှပ်စစ်ဌာနသ့ုိတင်ပပမည။် က ျေးရွာတင်ွ လုိအပ်ကနကသာ        က          အပခားအကထာ ်အပံ့မျေားအတွ ် ပညာကရးဦးစီးဌာနနှင့် 

ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ သွ်ားမည။် က ျောင်းအ ျေ ိုးကတာက်ဆာင်အဖွဲ့ ၊ ဖွံ့ မဖိုးကရး က ာ်မတီ၊  က ျေးရွာ အာဏာပုိင်မျေားနှင့် ရွာလူထုတို့ ကဆွးကနွးညှိနှိုင်း 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင် ရွ ်သွားမည။် က ျေးရွာခန်းမကဆာင်တစ်ခု ုိလည်း အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ 

၇။ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင့် အထ ်အဆင့်မှ  ူညီကပဖရှင်းကပးရမည့် ိစ္စမျေား 
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 အစိုးရ၏ မူဝါေနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ ုိ ရင်းနှီး ျွမ်းဝင်မပီးကသာ အစိုးရ ဌာနဆိုင်ရာ မျေားနှင့် က ျေးလ က်ေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာ 

အက ံကပးအဖွဲ့ တို့၏ အက ံပပု ချေ ်အရ ပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည။် ဤအဖွဲ့ အစည်းမျေားအကနပဖင့် နိုင်ငံကတာအ်ဆင့်မှသည် ကေသ ဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထိုမတှစ်ဆင့် 

 ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာအဆင့်ထိ တာဝန်ရှိသူမျေား ုိယ်တိင်ု  ွင်းဆင်း ကလ့လာ၍ ပံပ့ိးုမှုကပးနိုင်မည့် အစုိးရဌာနမျေားနှင့် အဖွဲ့ အစည်း ုိ ရှာကဖွကဖာ်ထုတ် ကပးနိုင်  သည။် 

 ( ) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ပုမှံန်စီစစ်ပခင်း 

 ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လုပင်န်းအား နည်းပညာအကထာ ်အပံမ့ျေား ပံပ့ိးုကပးမှု   သည် အလွန်အကရးပါ ပါသည။် အနာဂတ်တွင်လညး် 

ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာ ်အပံမ့ျေား ုိ နိုင်ငံကတာအ်စိုးရထံမှ ရရှိမညဟု် ကမျှာ်လင့်ပါသည။်  ျွန်ကတာတ်ို့ က ျေးရွာသားမျေား ုိယ်တုိင်   

အားထုတ်လုပ် ုိင်ရရှိမှုမျေား ုိ ပပန်လညစ်ီစစ်ပခင်း၊ ကနာ ်ဆုံးအတည်ပပုထားသည့် ဖွံ့ မဖိုးကရး  အစီအစဉ်မျေား ုိလည်း သတ်မှတ ်ာလအတိင်ုး 

ပုမံှနစ်ီစစ်သွားနိုင်ပါမည်။ အကရးက ီးသည့်အချေ ်  မှာ ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေားနှင့် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏပါဝင်သည့် နှစ်ပတ်လည် ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံျေ ်  ပပင်ဆငရ်န်ပဖစ်သည။် 

(ခ) စုိ ်ပျေ ိုးကပမမျေားထိကရာ ်စွာ အသံုးချေနုိင်ကရး 

 က ျေးရွာတင်ွ စပါး၊ ဆီထွ ်မုံညှင်းအပပင် ကပပာင်း ုိလည်း သီးထပ်အပဖစ် အနည်းအ ျေဉ်း စို ်ပျေ ိုး  သည။် ကပမဆီကပမ သဇာအသင့်အတင့်ပဖစ်ကသာက  ာင့် 

စပါးအထွ ်တိုးရန် ဓာတ်ကပမ  သဇာမျေားအား ထည့်က ျွးကပးရသည။် ဓာတ်ကပမ သဇာ အမျေ ိုးအစားမျေားစွာရှိကသာ်လညး် အချေ ို့ အမျေ ိုးအစားမျေားသာ  ုိ ်ညမီှုရှိမပီး 

အမျေားစုမာှ အ ျေ ိုးပဖစ်ထွန်းမှု နည်းကသာက  ာင့် က ျေးရွာ အတွင်း ကပမဆီလွှာ အမျေ ိုးအစားမျေား၊ ကရအမျေ ိုးအစားမျေား ုိ စမ်းသပ်သင့်ကတာ်သည့် ဓာတ်ကပမ 

 သဇာပဖည့်သွင်းနိုင်ရန်  နည်းပညာမျေားလိုအပ်လျေ ်ရှိသည။် ကတာင်သူမျေား၏ စို ်ပျေ ိုးကရး နည်း ပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား  အတွ ် စို ်ပျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှ 

ဦးစီးကဆာင်ရွ ်သင့်ပါသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ ကေသမျေ ိုးစိတ်  ျွဲ၊ ဝ ်မျေားတနိုင်တပိင်ု ကမွးပမူ  မပီး စီးပွားပဖစ ် ကမွးပမူ လိုသူမျေား နှင့်  ုိယ်တုိင်စမ်းသပ်ကမွးပမူလိုသူမျေားအတွ ် ကငွက  း၊ 

နည်းပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လိုအပ်လျေ ်ရိှသည။် က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းအပပင် တွ ်ကပခ ို ်ကသာ ကမွးပမူကရး လုပ်ငန်းမျေားတိုးတ ်လာရန် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းပဖင့် က ျေးရွာ၏အလုပ်အ ိုင်နှင့် ဝင်ကငွရလမ်း တိးုလာကပမည။် သ့ုိပါ၍ က ျေးရွာ၏ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လာကစရန်          

ကမွးပမူကရး      က          ဌာန မှ ဦးစီးကဆာင်ရွ ်သင့်ပါသည။် 

(ဂ) အကသးစားစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်းမျေားဆုိင်ရာအကထာ ်အပ့ံ 
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 က ျေးရွာတင်ွ အကသးစားစ ်မှုလ မ်ှုလုပ်ငန်းမျေား ဖွံ့ မဖိုးလာနိုင်မည့် အလားအလာက ာင်း   မျေားရှိမပီး လူငယ်နှင့် အမျေ ိုးသမီးမျေားအတွ ် 

အခွင့်အလမ်းက ာင်းမျေား အပမတအ်စွန်းမျေားရှိနိုင် သည။်  ွန်ပျေူတာသင်တန်း၊ ဖုနး်ပပင်သင်တန်း၊ စ ်ပပင်သင်တန်း၊ လ သ်မားသင်တန်း၊ ပန်းရံသင်တန်း၊ 

စ ်ချေုပ်သင်တန်း၊ ဇာထိုးပန်းထိုးသင်တန်းနှင့် အပခားအိမတ်ွင်းမှုသင်တန်းမျေား စသည့် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းမျေားနှင့် အကသးစားစ ်မှုလ မ်ှုလုပ်ငန်းမျေား 

လ လ်ှမ်း မှမီှု အားနည်းသည။်  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာတွင် ကရ၊ ကပမကတာကတာင်မှ ထွ ်ကသာထုတ် ုန်မျေား ုိသာ အားထားကနရကသာက  ာင့် ကရရှည်တွင် 

က ျေးရွာ၏သယံဇာတမျေား  ုန်ခမး်ဖွယ် အက  ာင်း ရိှကနသည်။ က ျေးရွာ၏ ကစျေး ွ ်၊ နည်းပညာနှင့် သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေား လ ်လှမး်မှမီှု 

အားနည်းလျေ ်ရှိသည။် နိုင်ငံကတာအ်စိုးရအကနပဖင့် က ျေးရွာ၏ လ ရ်ှိလုပင်န်းမျေားအား အသ ် ကမွးဝမ်းက ျောင်း  ပညာရပ်မျေားနှင့် စ ်မှုလ မ်ှုလုပင်န်းမျေားပဖင့် 

အစားထိုးကဆာင်ရွ က်ပးရန် လိုအပ်သည။် 

(ဃ) ကငွကရးက  းကရးနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

 က ျေးရွာတင်ွကငွစုကငွကချေးလုပ်ငန်းနင့်ှပတ်သ ်၍ မညသ်ည့်အဖွဲ့ အစညး်မျှမရှိပါ။ 

(င) အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေား 

 က ျေးရွာသည် အိမက်ထာင်စုနှင့် လူဦးကရးတိုးမျေားလာကသာ်လညး် အစဉ်အလာအရအုပခ်ျေုပ်  ကသာ အုပခ်ျေုပမ်ှုစနစ်နှင့် စီမ ိံန်းမျေားအားနညး်မှုက  ာင့် 

က ျေးရွာ၏ အကပခခံအကဆာ ်အဦးမျေား လိုအပ်ချေ ်က ီးမားသည။် ရွာတွင်းကသာ ်သံုးကရ၊ လမ်း၊ တံတား၊  ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊ ဆည၊် ကပမာင်းမျေားနှင့် 

ခန်းမကဆာင်မျေားမှာ မရှိမပဖစ်လိုအပ်ကသာ အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေား ပဖစ်  သည။် က ျေးရွာ၏အစဉ်အလာအရ အုပခ်ျေုပက်သာ အုပခ်ျေုပမ်ှု စနစ်တင်ွ ပွင့်လင်းပမင်သာမှု၊ 

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှု၊ တာဝန်ခွဲကဝမှု၊ လူထုအားလုံး ုိ  ုိယ်စား မပပုမှုမျေားရှိကနသည့်အကလျော ် ယခုကရးဆွဲကသာ စီမခံျေ ်မျေား ုိ အက ာင်အထည်ကဖာ် နိုင်ရန် 

ကနှာင့်ကနှးနိုင်ဖယွ်ရှိပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ အုပခ်ျေုပမ်ှုစနစ်သည် က ျေးရွာ၏ အက ီးမားဆုံး   အကပခခံ လိုအပခ်ျေ ်တစ်ခုအပဖစ် ရှိသည။်  

၈။ ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာကဆာင်ရွ ်မည့်အချေန်ိ ာလ 

 စီမခံျေ ်မျေားသည် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် ဗျေူဟာမျေား ုိ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုမျေား  အပဖစ ်သကဘာထားနားလည်ကစနိုင်မည့် ထုတ်ကဖာ်ချေ ်မျေားပဖစ်သည။် 

ထို့က  ာင့် စီမခံျေ ်မျေားသည် (၅)နှစ်တာ ာလအတွင်း ချေမှတထ်ားကသာ ပန်းတိင်ုမျေား ုိကရာ ်ရှိရန် ပါဝင်ကပးမည့် ဖွံ့ မဖိုးကရး လုပ်ငန်း အက ာင်အထည်ကဖာ်မှုဆိုင်ရာ 

အဓိ ကသာ့ချေ ်မျေားပဖစ်သည။်  

( ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းကရးဆဲွပခင်း 
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 က ျေးရွာလူထုမှ (၅)နစှ်တာ ာလအတွ ် ဝိုင်းဝန်းပါဝင်မပီး ဦးစားကပးကဖာ်ထုတ်ခဲ ့ ကသာ  စီမခံျေ ်မျေားသည် အစစအရာရာ မပီးပပည့်စုံသည့် စီမခံျေ ်မျေားဟု 

မဆိုနိုင်ပါ။ ဤသည်မှာ က ျေးရွာလူထုသည် (၂)နှစ်၊ (၃)နှစ်တာ ာလ စီမခံျေ ်မျေားအတွ ် ကမျှာ်မှန်းကရးဆွဲထားနိုင်    ကသာ်လညး် (၅)နှစ်တာ ာလ 

တစက်လျှာ ်လုံးတွင် ကနာ ်ထပ်ကဆာင်ရွ မ်ည့် ဦးစားကပးလုပ်ငန်း  မျေား ုိလည်း ကဖာ်ထုတသွ်ား  ပါမည်။ သ့ုိပါကသာက  ာင့် ကရးဆွဲထားသည့် (၅)နှစ်တာစီမခံျေ ်   

သည် ပပင်းထန်ကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ့ဲသ့ုိ ထိခို ်ဆုံးရှုးံမှုမျေား မကပါ်ကပါ ်လာပါ  ကပပာင်းလဲမှုအမျေားအစား မရှိနိုင်ဘဲ ကနာ ်ထပ်တိးုလာမည့် 

လုပ်ငန်းစမီံချေ ်မျေားသာ ပါဝင်လာနိုင် ပါမည်။ ထ့ုိက  ာင့် (၅)နှစ်တာ ာလ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမခံျေ ်၏ ဗျေူဟာပမာ ်မူအတွင်း နှစ်ပတ် လည် က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရး 

အစီအစဉ် ုိ ကဆာင်ရွ ်သွား  ပါမည်။ 

 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနီှးပမှပ်နံှမှုအမျေ ိုးအစား ုိ အကပခခံ၍စီမံချေ ် ုိအုပ်စုခဲွပခင်း 

 စီမ ိံန်းမျေား၊ စီမခံျေ ်မျေားနှင့် စီမ ိံန်းဆိုင်ရာအချေ ်အလ မ်ျေား ို စီစစ်စိပ်ပဖာနိုင်ရန်   လုပ်ငန်းဆိုင်ရာနှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နှံမှု ုိ အကပခခံမပီး အုပစ်ုခွဲသည။် 

လုပ်ငန်း ဏ္ဍ ုိ အကပခခံ၍ စီမ ိံန်း အုပစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional Classification)ပဖင့် ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေားအတွ ် သ ်ဆိုင်ရာလုပင်န်းမျေားအလို ် 

ကဆာင်ရွ ဖ်ွယရ်ာမျေား ုိ သိရှိနားလည်ကစနိုင်သည။် ရင်းနှီးမှု အမျေ ိုးအစား ုိအကပခခံ၍ အုပစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic Classification)သည် စီမခံျေ ် ုိ 

အ ဲပဖတရ်ာတင်ွ ပမှင့်တင်ကရး၊ လူသားချေင်းဆိုင်ရာ ကထာ ်ပံ့မှုတို့ ုိ ခွဲပခားသိရှိကစရန် အကထာ ် အ ူပပုပါသည။် 

 လုပ်ငန်း ဏ္ဍ ုိအကပခခံ၍ စီမ ိံန်းအုပစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic Classification)   ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေား  ယင်းတို့၏ 

လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားအလို ် ကဖာ်ပပထားကသာ လုပ်ငန်း  ဏ္ဍအပိင်ုးအပခားမျေား ုိ သိရှိကစနိုင်သည။် 

 ရင်းနှီးပမုပ်နှံမှုအမျေ ိုးအစား ုိ အကပခခံ၍ စီမ ိံန်းအုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်း ( Economic Classification) တွင်  

- သာမန်အသံုးစရိတ် 
- ကငွလုံးကငွရငး် 
- စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသုးံစရိတ် 
- လူသားချေင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အကထာ ်အပံတ့ို့ပါဝင်ပါသည။် 
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(ဂ) ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား 

 စီမခံျေ ်မျေားအလို ် ဦးစားကပးအစီအစဉ်မျေား ုိ ဇယားပဖင့် ကဖာ်ပပထားပါသည။် က ျေးရွာလူထုသည် နှစ်သ ်ရာအမှတ်ကပးအဆင့်ခွဲပခား စနစ်ပဖင့် 

ရွာလုံး ျွတ်အစည်းအကဝးတွင် စီမခံျေ ်မျေား၊ ဦးစားကပးအစီအစဉ်မျေား ုိ ကဖာ်ထုတထ်ားပါသည။် အချေ ို့စီမခံျေ ်မျေား ို ကရးဆွဲ ရာတင်ွ မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် အပခားကအဂျေင်စီမျေားထံမှ   နည်းပညာ အ ူအညမီျေား ရရိှရန်လည်းလိုအပ်ပါသည။် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစညး်အကဝးတွင် သကဘာတူ 

သတ်မှတထ်ားကသာ ဦးစားကပးစီမခံျေ ်လုပ်ငန်းမျေားမှာ ကအာ ်ပါအတိင်ုးပဖစ်သည။် 
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က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအတွ ် သကဘာတူသတ်မတ်ှထားကသာဦးစာကပးစီမံချေ ်မျေား 

စဉ် အက  ာင်းအရာ/ ဏ္ဍ ရမှတ်ကပါင်း 
ဦးစားကပး 

အဆင့် 
ကဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ ် 

  က ျေးရွာအကဆာ ်အအံု 

၁ ရပ်မိ/ရပ်ဖမျေား၊ရွာသူ/ရွာသားမျေား 
အုပ်ချေုပ်ကရးအဖဲွ့အစည်းမျေား 
အစည်းအကဝးပပုလုပ်ရန်အတွ ် 
က ျေးရွာခန်းမကဆာ ်လုပ်ပခင်း 

၁၀၀ ၁  က             က          က   
 က                    က      က           
         က                    က    
               က            

က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန 

  ကရရရိှကရး 

၂ က ျေးရွာအတွင်း ကရတွင်း၊ကရ န် 
မလံုကလာ ်ပခင်းက  ာင့် ကရ န် 
ကဆာ ်လုပ်ရန်လုိအပ်ပခင်း 
 

၉၅ ၂ ကရတွင်း၊ ကရ န်ကဆာ ်လုပ်ပခင်း ို 
သ ်ဆုိင်ရာက ျေးလ ် ဦးစီးဌာနနှင့်ပူးကပါင်းမပးီ 
အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ် သွားပါမည်။ 
 

က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန 

  ပညာကရး 

၃ မိဘမျေား  မကထာ ်ပ့ံနိုင်  ကသာ 
က  ာင့် ကစတနာရှင်မျေားမှ ကထာ ် 
ပ့ံ ညူီကသာ အခမ့ဲစာသင်က ျောင်း 
တည်ကထာင်ကပးပခင်း 

၈၂ ၃ အခမ့ဲစာသင်က ျောင်း ုိ သ ်ဆုိင်ရာ ပညာကရးဦးစီးဌာန၊ 
အုပ်ချေုပ်းကရးအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် ရပ်မိ/ရပ်ဖမျေား 
ပူးကပါင်းချေတ်ိဆ ်၍ 
အ ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်သွားပါမည်။ 

ပညာကရးဦးစီးဌာန 

 
 ျေန်းမာကရး 

၄ ရာသီဉတုကဖာ ်ပပန်ပခင်းက  ာင့် 
ပဖစပွ်ားတတ်ကသာကရာဂါမျေားနှင့် 
ကဆးရံု၊ ကဆးကပးခန်း ကဝးလံခ  ်

၇၅ ၄ ကဆးကပးခန်းကဆာ ်လုပ်ပခင်းနှင့်ဆရာ/ ဆရာမမျေား 
ရရိှရန်အ တွ ် သ ်ဆုိင်ရာဌာနဆုိင်ရာမျေားနှင့်ပူးကပါင်းမပးီ 
အက ာင် အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်သွားပါမည်။ 

 ျေန်းမာကရးဦးစီးဌာန 
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ခဲပခင်းတ့ုိက  ာင့် ကဆးခန်း 
ကဆာ ်လုပ်ရန်လုိအပ်ပခင်း 

  အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနှင့် 
ပညာကပးသင်တန်း 

၅ အလုပ်အ ုိင်ရှားပါးပခင်းက  ာင့် 
လူငယ်မျေား ပျေ ်စီးမှုမျေားပခင်း ို 
 ာ ွယ်တားဆီးရန်အတွ ် 
သ ်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် 
ပူးကပါင်းမပးီ ပညာကပးသင်တန်း မျေား 
ပ့ုိချေကပးပခင်း၊ စာ  ည့်တုိ  ်
မျေားဖွင့်လှစ်ကပးပခင်း။ 

၅၀ ၅ ပညာကပးသင်တန်းမျေား ဖွင့်လှစ်ပ့ုိချေပခင်း၊ စာ  ည့်တို ်မျေား 
ဖွင့်လှစ်ပခင်း ုိ သ ်ဆုိင်ရာဌာန၊ (NGO)အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် 
ပူးကပါင်းမပးီပညာကပးသင်တန်းမျေားပို့ချေပခင်း၊စာ  ည့်တုိ မ်ျော
းး ဖွင့်လှစ်ကပးပခင်းမျေားအား ချေတ်ိဆ ်၍ 
အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်သွားပါမည်။ 

ပပန/် ဆ ်ဦးစီးဌာန 



 

29 

 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်အချေန်ိ ာလ 

 က ျေးရွာလူထု    ကဖာ်ထုတက်ရးဆွဲထားကသာ  ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေား ုိ  အက ာင်အထည်   

ကဖာ်ကဆာင်ရွ ရ်န် စီမ ိံန်း ာလ ုိ  ွင်းဆင်းကဆာင်ရွ ခ်ျေ ်မျေားအား အကပခခံ၍ ကရးဆွဲထားပါ  

သည။် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်း ာလမျေား ို  နှစ်စဉ် ပပုပပင်ကရးဆွဲပါမည်။ စီမ ံ  ိန်း ာလ 

အပိင်ုးအပခားမျေား ုိ ကအာ ်ပါ ဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည။် 

စဉ် အက  ာင်းအရာ အဆင့် ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ က ျေးရွာခန်းမ ၁ -   
      

၂ ကရရရိှကရး ၂   -       

၃ ပညာကရး ၃   -       

၄  ျေန်းမာကရး ၄    - - -   

၅ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောငး် ၅ - - - - - 

 

၉။ ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

 ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားကသာ စီမခံျေ ်အလို ်ဘတ်ဂျေ ် ပမာဏမျေား သည် 

ရညည်ွှန်းနမူနာအပဖစ် ုိး ားရန် ပမာဏသာပဖစ်ပါသည်။ အမှနတ် ယ်လိုအပ်ကသာ ဘတ် 

ဂျေ ်ပမာဏတွ ်ချေ ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆာင်ရွ ရ်မည် ပဖစ်ပါသည။် က ျေးရွာ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့သည်   တချေ ို့စီမခံျေ ်မျေား ုိ  ကရးဆဲွရာတွင်    မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး် 

မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် လုပ်ငန်းမျေားထံမှ ဘတ်ဂျေ ်အပါအဝင် စီမခံျေ ်ပပုစုကရး ဆွဲကရး အ ူ 

အညမီျေားရရှိရန်လိုအပ်ပါသည။် ကဖာ်ပပထားကသာ ရညည်ွှန်းဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွင် က ျေးရွာ လူထု၏ 

ကငွသားမဟုတ်ကသာ ထည့်ဝင်မှုမျေား ုိ ထည့်သွင်းကဖာ်ပပထားပခင်းမရှိပါ။ (ကငွသားမဟုတက်သာ 

ထည့်ဝင်မှု ဥပမာ- လုပ်အား၊ သဲ၊ က ျော ်ပစ္စည်း  ရိယာ၊ အချေနိ်စသည့်) 

 

စဉ် စီမံချေ ် 
ရန်ပံု

ကငွ 

ရင်းနီှးပမှပ်နံှမှုအရ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျေပ်) 

သာမန်အ 

သံုးစရိတ် 

ကငွလံုးကငွ 

ရင်းအသံုး 

စရိတ် 

စွမ်းကဆာင် 

ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

လူသာချေင်း 

စာနာမှုအ 

အကထာ ် 

အပ့ံ 

၁ က ျေးရွာခန်းမ   Â   
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၂ ကရရရိှကရး   Â   

၃ ပညာကရး   Â   

၄  ျေန်းမာကရး   Â   

၅ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောငး်   Â   

 

၁၀။   က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ က ျေးရွာလူထု  ဦးကဆာင်အက ာင်ထည်ကဖာ်မည် ပဖစ ် သပဖင့် 

လုပ်ငန်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရညမ်ှနး်ချေ ်မျေားသို့ ကရာ ်ရှိကရးမှာက ျေးရွာတွင် တာဝန်ရှ ိပါသည။် 

(၁၀-၁) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာ စီမ ိံန်းလုပ်ငန်းမျေား ုိ အထိကရာ ်ဆုံး 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်မာှ  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည။်  ျွန်ုပ်တ့ုိ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် ကပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန့်ခွဲကရးတာဝန် ုိ အဓိ  ယူပါမည်။ 

အဖွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသးီသီးအား တာဝန်မျေားခွဲကဝအပ်နှင်း၍ သ ်ဆိုင်ရာ စီမ ိံန်း 

မျေားကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် ဦးကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် က ျေးရွာမူလတန်း က ျောင်း၏ 

ပညာကရးအရညအ်ကသွးက ာင်းမွနတ်ိးုတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်စ၍ လယ်သမား အဖွဲ့   

က ျေးရွာလယ်ယာ ုန်ထုတ်လမ်း အဆင့်ပမှင့်တင်ပခင်းလုပ်ငန်း ုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ် ကစပခင်း 

ပဖစ်ပါသည။် 

(၁၀-၂) ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖဲွ့အစည်း 

  ျွန်ုပ်တ့ုိ က ျေးရွာက ာ်မတီအဖွဲ့မျေား  ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမံ ိန်းမျေားအက ာင် အထည်ကဖာ်ရာ တွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်သာ်လည်း အပခားကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့ မျေား  ုိလည်း 

ရှာကဖွဆ ်သွယ် ပူးကပါင်းရန်လိုပါမည။်  ျွန်ုပ်တို့ ုိယ်တုိင်မတတ်နိုင်ကသာ အ ူအညီ မျေား 

ရယူကဆာင်ရွ ရ်န်ပဖစ်ပါသည။် ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် မူလတန်းပညာကရးသင်  ားမှု 

အရည်အကသွး တိးုတ ်ကရးကဆာင်ရွ ရ်န် မမို့နယ်ပညာကရးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်ညိှနှိုင်း ကဆာင်ရွ  ်

ရပါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ့အစညး် လည်း လယ်ယာ ုန်ထုတ်လုပင်န်း အကထာ ်အ ူပပု  လမ်း 

အဆင့်ပမှင့်တင်ရန် က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ်ကဆာ ်လုပက်ရးဌာနနှင့် 

ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေငန်ီယာေီဇိုင်းပုစံံနှင့် တွ ်ချေ ်မှုဆိုင်ရာ အ ူအညမီျေားရယူရပါမည်။ 

(၁၀-၃)   န်ထရုိ ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်းမျေား 

 စီမ ိံန်းလုပ်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်လုပ်ငန်းအမျေ ိုးအစားကဖာ်ပပချေ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စမျေား ုိလည်းကတွ့ရပါမည။် ဤလုပ်ငန်းအမျေ ိုးအစားမျေားအတွ ် ကအာ ်ပါ အဖွဲ့  

အစည်း/ပုဂ္ဂို လ်မျေား၏ ပါဝင်မှုမှာအမှနပ်င် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာ ်လုပက်ရး၊ က ီး  ပ်ကရးစသည့် လုပ်ငန်းမျေားအတွ ်  န်ထရို ်မျေား 
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 စို ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွ ် နည်းပညာဆိုင်ရာနှင့် စီမခံန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ့ မျေား(နိုင်ငံတ ာဖံွ့မဖိုးမှုအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ကေသဖွံ့ မဖိုးကရး အဖွဲ့  

အစည်း မျေား၊ ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစညမ်ျေား၊ လူထုအဖွဲ့ အစညး်မျေား) 

  န်ထရို ်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား  စီမ ိံန်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထား 

ကသာ သတ်သတ်မှတမ်ှတ် ိစ္စမျေား ုိသာ က ီး  ပ်မှုကပးမည်ပဖစ်မပီး လုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှမ်းခခုံ 

က ီး  ပ်ရန် တာဝန်မာှ  ျွန်ုပ်တ့ုိ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ  တာဝန်ကပးထားကသာအဖွဲ့၏ 

တာဝန်သာပဖစ်ပါသည။် အချေ ို့ ိစ္စမျေားတွင် က ီး  ပ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန  

တာဝန်ယူပါမည်။ ဤ ိစ္စမျေ ိုးတွင် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် တာဝန်ကပးထားကသာ က ာ်မတီ ုိ 

ဦးကဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် နီးနးီ ပ် ပ် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ် ပါမည်။ 

၁၀.၄ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမး်ရန်အတွ ် အဖဲွ့အစည်း ဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအမံမျေား 

 ျွန်ုပ်တ့ုိက ာ်မတီအကနပဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တံ့ကရး အစီအစဉ် မျေား 

ထားရှိမည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုပပ်ခင်းလုပ်ငန်းတွင် အသံုးပပုသူမျေားထံမှ 

အသံုးပပုခက ာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျော ်ထည့်ဝင်လိုသူမျေားထံမှ အလှူကငွက ာ ်ခံပခင်းတို့ ုိ 

ကဆာင်ရွ မ်ည်။ ထ့ုိအပပင် တံတားကပါ်ပဖတသ်န်းသွားလာသယ်ယူမည့် ပစ္စညး်မျေား၏ ပမာဏ ုိ 

 န့်သတ်ပခင်း ့ဲသ့ုိကသာ စည်း မ်းမျေား သတ်မှတမ်ည။်  

ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လုပ်ငန်းအလို ် သ ်ဆိုင်ရာက ာ်မတီ၊ 

အဖွဲ့ အားတာဝန်အပ်နှင်းကဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ပါသည။် ဥပမာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် ထိန်းသိမး်ကရး 

အတွ ် လမ်းက ာ်မတ၊ီ စာသင်က ျောင်းပပုပပင်ထိန်းသိမး်ကရးအတွ ် မိဘဆရာအသင်းစသည်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

 

၁၁။ စီမံ ိန်းအားစဉ်ဆ ်မပပတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိးုတ ်မှု အကပခ 

အကနမျေားအား စနစ်တ ျေက ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ ် ပါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ပ်စစ်ကဆး 

အ ဲပဖတပ်ခင်းလုပ်ငန်း ုိ ရိုးရှင်းလွယ် ူကသာနည်းလမ်းမျေားပဖင့် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ ရညရ်ွယ် 

သည့်အတိင်ုး က ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတသ်ည့် လုပ်ငန်း ုိမပီးကပမာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ် 

နိုင်ပါလိမ့်မည။် 

လူထုဗဟုိပပု၍ အားလုံးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည် 

ကဖါ်ကသာနည်းလမ်း ုိ လ  ုိ်င် ျေင့်သံုးသည့်အကလျော ်  ျွန်ုပ်တို့သည် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး 

လုပ်ငန်းမျေား  ုိက ီး  ပ်စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင် က ျေးရွာအတွင်းရှိ အဖွဲ့ အစညး်မျေား ၊ အိမက်ထာင်စု မျေား 

တ ်က စွာ အတူပးူကပါင်းကဆာင်ရွ ်ပါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် သင့်ကတာက်သာ 

အဖွဲ့ အစညး်စနစ်၊ လုပ်ထုံးလုပ်ငန်းမျေားတညက်ဆာ ်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 
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အထူးသပဖင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိသည ်  ျွန်ုပ်တ့ုိ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်းပုိ    ဆိုင်ရာ 

တိးုတ ်မှု (physical progress) နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာတိုးတ ်မှု(financial progress) တို့ ုိ 

စနစ်တ ျေ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်း ုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွ  ်ပါမည်။ 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်း ုိ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့် သ ်ဆိုင်ရာ 

စီမ ိံန်းလုပ်ငန်းအလို ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်နကသာ အဖွဲ့ အသီးသီး၊ က ာ်မတီ အသီးသီးတို့  

မိမိတို့ တာဝန် ျေရာ  ဏ္ဍအလို ် စစ်ကဆးသံုးသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့ အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို့၏ စီမ ိံန်းဆိုင်ရာ  နဦးသတင်းအချေ ် 

အလ မ်ျေား(Baseline) ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ  ် ပါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်းအချေ ်အလ ် မျေား 

ကပါ်မတူည၍် တိးုတ ်မှု ုိ တိင်ုးတာသည့် အညွှန်း ိန်း(indicator) ုိ တညက်ဆာ ်ရ ပါမည်။ 

(၃)လပတ ် ုန်ဆုံးချေနိ်တိုင်းတွင် က ာ်မတီနှင့် အဖွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ က ီး  ပ်စစ်ကဆး ကတွ့ရှိမှု 

အစီရင်ခံစာ(monitoring report) ုိ ရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံ တင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ် 

ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ရ်မည့် ိစ္စမျေား ုိ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် ကအာ ်ပါအချေ ်မျေားအကပါ် ဦးတညပ်ါမည။် 

( ) လုပ်ငန်းပုိင်းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမ ိံန်းလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ငန်းပုိင်းတိးုတ ်မှုနှင့် မပီးကပမာ ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် က ုံကတွ့ရကသာ အခ ်အခဲအဟန့်အတားမျေားနှင့် ပပုပပင်သင့် 

ကသာ အဆိုပပုချေ ်မျေား၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ရန် လိုအပ်ကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် စီမ ိံန်းမျေား၊ 

(ခ) ကငွက  းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု(Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအပ်ချေ ်မျေားစုစည်းမပီးစီးမှု 

(မူလလျောထားချေ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ် ုန်တွင်ရှိကသာကငွသားနှင့် အပခားပစ္စည်းလ  ်ျေန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတက်သာအရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတင်ွ က ုံကတွ့ကနရကသာ 

အခ ်အခဲမျေား၊ ပပဿနာမျေား၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်းပပင်ဆင်မှုတုိးတ ်ရန် အဆိုပပုနည်းလမ်းမျေား၊ 

 က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် (၃)လပတ်က ီး  ပ်စစ်ကဆးမှု အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချေုပ် ုိ 

ပပုစုပပင်ဆငမ်ပီး သ ်ဆိုင်ရာက ျေးရွာအုပစ်ုဥ ္ကဌနှင့် သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေားသို့ အစီရငခံ် 

ကပးပို့ပါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ မျေ ်နှာ ၊ ၃ မျေ ်နှာခန့်ပါဝင်၍ ကအာ ်ပါအချေ ် မျေား ုိ 

အဓိ ထားကဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရင်း 

အကပခခံသတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားကပါ်မူတည၍် တိးုတ ်မှု ုိတိင်ုးတာသည့် အညွှန်း ိန်း 

(indicator) ုိတည်ကဆာ ်ရပါမည်။ 

က ျေးရွာသူ/သားမျေား ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ မ်ည့်အစီအစဉ်မျေား၊ လိုအပ်ကသာ အ ူ 

အညအီကထာ ်အပံမ့ျေား စသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 
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(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ပဲွ 

 စီမ ိံန်း ာလနှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆုံးချေနိ်တွင် စီမ ိံန်း၏ တိးုတ ်မှုအကပခအကန ုိ ဘ ်စုံ 

ရှုကထာင့်မှ ပပန်လညသံု်းသပ် အ ဲပဖတ ် ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ့ဆုံပဲွ၏ 

ရညရွ်ယ်ချေ ်မာှ  ျွန်ုတိုက့ဆာင်ရွ က်သာ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား၏ တိးုတ ်မှုအကပခ 

အကနမျေား ုိ ကအာ ်ပါ အဖဲွ့အစည်း/ ပုဂ္ဂို လ်မျေားအား  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာ  ဖိတ်  ားအသိကပး 

တင်ပပနိုင်ကသာ အခွင့်အလမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည။် ဖိတ်  ားမည့်အဖွဲ့ အစညး်မျေားမှာ- 

 က ျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပက်ရးအဖွဲ့ ၊ မမို့နယ်အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့်အပခားသ ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစညး် မျေား 

(ကငွက  းထည့်ဝင်သူမျေား၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်းရှင်မျေား)၊ သတင်းမီေီယာမျေား၊ ဖွံ့ မဖိုးကရး အဖွဲ့  

အစည်းမျေား စသည်တို့ပဖစ်ပါသည။် 

 နှစ်ပတ်လည်သံုးသပ်ပဲွမှ  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် အပခားပါဝင် 

သ ်ဆိုင်သူမျေားထံမှ အက ံပပုချေ ်၊ သံုးသပ်ချေ ်မျေားရယူနိုင်ကသာ အခွင့်အလမ်း ုိလည်း ရရိှပါမည်။ 

ဤအက ံပပုချေ ်မျေားပဖင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ ပပန်လညပ်ပုပပင် ကဆာင်ရွ န်ိုင်မည် 

ပဖစ်ပါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ ၁ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအကထာ ်အ ူပပုဇယားမျေား 
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(၁)   က ျေးရွာလူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 
( )  လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 
ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုပ်စု  ျေား မ စုစုကပါင်း စုစုကပါင်း၏%  

၁ နှစ်ကအာ ် နို့စို့အရွယ် - - - - 

၁ နှစ်မ၄ှ နှစ်ကအာ ် ၅နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၁ ၂ ၃ ၆.၂၅% 

၅ နှစ်မ ှ၉နှစ်အထိ 
မူလတန်းက ျောင်းသားအ  
ရွယ် 

၅ ၂ ၇ ၁၄.၅၈% 

၁၀ နှစ်အထ မ်ှ 
၁၄နှစ် အထိ 

အလယ်တန်းက ျောင်းသား 
အရွယ် 

၂ ၆ ၈ ၁၆.၆၆% 

၁၅ နစှ်အထ မ်ှ ၆၄နှစ် 
အထိ 

အလုပ်လုပန်ိုင်သည့်အရွယ် ၁၄ ၁၀ ၂၄ ၅၀% 

၆၅ နှစ်နှင့် အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၃ ၃ ၆ ၁၂.၅% 

စုစုကပါင်း လူဦးကရ ၂၅ ၂၃ ၄၈ ၁၀၀% 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု - ၁၂ တစ်အိမ်ကထာင်ရိှ ပျေမ်းမျှဦးကရ - ၄% 

 
ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
 

မှတ်ချေ ်။ ။ အသ ်အုပ်စု ၁ နှစ်ကအာ ်ဆုိသည်မာှ ကမွး င်းစမှ အသ ် (၁) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၁ နှစ်မှ 

၄ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသ ် (၁) နှစ်ပပည့်အရွယ်မ ှ(၅) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသ ် 

(၅) နှစ်ပပည့်သည်မှ အသ ် (၁၀) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၁၀ နှစ်မ ှ ၁၄ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသ ် (၁၀) 

နှစ်ပပည့်သည်မှ အသ ် ၁၅ နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသ ် (၁၅) 

နှစ်ပပည့်သည်မှ အသ ် (၆၅) နှစ် မပပည့်မီ အရွယ်၊ အသ ် ၆၅ နှစ်နှင့်အထ ်ဆုိသည်မှာ အသ ် (၆၅) 

နှစ်ပပည့်အရွယ်နှင့် ၄င်းထ ်အသ ်က ီးသည့် အရွယ်မျေား ုိ ဆုိလုိသည်။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ အိမက်ထာင်စုကပါင်း(၁၂)စုရိှမပီး လူဦးကရမှာ  ျေား(၂၅)ဦး၊ မ (၂၃)ဦး၊ 

စုစုကပါင်း(၄၈)ဦးရိှပါသည်။ 

(ခ)   အလုပ်လုပ်နုိင်သူ အင်အား 
(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေ ိုးအစား 
ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေ ိုးအစား 

စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 
အဓိ  

အလုပ်အ ုိင် 
အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ်ကသာ 
ရပ်တည်နုိင်မှု 
(မှတ်ချေ ် ုိ 
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အိမ် 
ကထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင် 

လုပ်အား 

အပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ် ုိင်သူ (ဦးကရ) 

ကသချောစွာ ဖတ်မပီး 
မှန်ရာတစ်ခု ုိသာ 

ကရွးရန်။) 

စုိ ်ပျေ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစုိ ်ပျေ ိုးကရး 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၁၂ ၃၆  ပမင့် 

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

    

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း      

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၃ 

ငါးလုပင်န်း (ကရချေ ို/ကရငန်ငါး/ပုစွန် စကသာ ကရသတ္တဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၄ 

သစ်ကတာလုပ်ငန်း 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုပက်ရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၈ 

ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  
အလုပ်အ ုိင် 

အဓိ  ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းမဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ် ုိင်သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နုိင်မှု 
(မှတ်ချေ ် ုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်မပီး 
မှန်ရာတစ်ခု ုိသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 
ကထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင် 

လုပ်အား 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းမျေား ပပင်ဆင်ကရး  

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း      

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း          

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

  

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် လုပ်ငန်း 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

  

၁၃ 

ပ့ုိကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

    

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု 
လုပ်ငန်း) 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၅ 

အိမ်ခခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား (အုပ်ချေုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုခခုံကရး) 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/     
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  
အလုပ်အ ုိင် 

အဓိ  ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းမဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ် ုိင်သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နုိင်မှု 
(မှတ်ချေ ် ုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်မပီး 
မှန်ရာတစ်ခု ုိသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 
ကထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင် 

လုပ်အား 

ဝန်ထမ်း 

၁၇ 

ပညာကရး  

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

   
 

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၉ 

လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း  
 

 
 

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 

 

 

 

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင် အငှားလုိ ်လုပ်သူမျေားနှင့် အမျေ ိုးအမည် မကဖာ်ပပနုိင်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    

 
အလုပ်သမား/  ျေပန်း 
/ရာသီအလုိ ် 
အလုပ်သမား 

   

၂၁ 

ပပင်ပအဖွဲ့ အစည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ် ုိင်သူမျေား  

 ုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

 စုစုကပါင်း     

 
ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
မှတ်ချေ ်။ ။“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ် ုိင်သူမျေား” အကရအတွ ်တွင် “မိသားစုဝင် လုပ်အား”  
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ထပ်မံ ထည့်သွင်းက ာ ်ယူပခင်း မပပုရပါ။ “ရပ်တည်နုိင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)”  ဆုိသည်မှာ ကဖာ်ပပပါ 
လုပ်ငန်းတစ်ခုတွင်  ုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်းလုပ်လုိသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအပဖစ် လုပ် ုိင်လုိသူ 
မျေားအတွ ် အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းရရိှနုိင်မှု အကပခအကန ုိ ဆုိလုိပါသည်။ ဥပမာ -“စုိ ်ပျေ ိုးကရး” 
 ဏ္ဍ၏ “ ုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း”တွင် ရပ်တည်နုိင်မှု “ပမင့်”  ဆုိပါ  အဆုိပါလုပ်ငန်းတွင်  ုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း 
တစ်ခု လုပ် ုိင်ရန်  အခွင့်အလမ်းမျေားကနသည်ဟု ဆုိလုိပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ ကတာင်ယာစုိ ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်း ုိသာ အဓိ လုပ် ုိင်  မပီး အချေ ို့မှာ 

အကရာင်းအဝယ်နှင့်  ျေပန်းလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်  ပါသည်။ 

(ခ-၂) လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလုိ ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလုိ ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

# အလုပ်အ ုိင် 
ကရတွ
 ်ပု ံ

အမျေားဆံုး ( ျေပ်) 
အနည်းဆံုး 

( ျေပ်) မှတ်ချေ ် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာလုပ်ငန်း ကန့စား ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀  

၂ တိရစ္ဆာနက်မွးပမူကရး ကန့စား - - - -  

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း - 
ကရချေ ို/ကရငန် ငါးဖမ်းပခင်း၊ 
ငါးပိ၊ ငါးကပခာ ်လုပ်ငန်း 

ကန့စား - - - -  

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ 
က ျော ်ထုတ်လုပက်ရး 
နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 
ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကန့စား - - - -  

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း ကန့စား - - - -  

၆ 
ကဆာ ်လုပက်ရး၊ 
လ သ် မား၊ 
ပန်းရံလုပင်န်း 

ကန့စား - - - -  

၇ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ 
အိမသံု်း ပစ္စည်းမျေား 
ပပင်ဆငက်ရး 

ကန့စား - - - -  

၈ 
လ လ်ီ-လ  ်ား 
ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကန့စား - - - -  

၉ 

 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား 
(ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ 
အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ 
သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

ကန့စား - - - -  

၁၀ 
ဟုိတယန်ှင့် စားကသာ ် 
ဆိုင်လုပင်န်း 

ကန့စား - - - -  

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 
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ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေ ်(၁) လခစား အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

     (၂) နာရီတွ ်ပဖင့် ရကသာ အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ တစ်ရ ်စာလုပ်အားခသည် တစ်ကန့စားအတွ ် မလံုကလာ ်ပါ။ 

(ဂ)  သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 
(ဂ-၁)  စုိ ်ပျေ ိုးနုိင်ကသာ ကပမဧရိယာ 
ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စုိ ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမျေ ိုးအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး (မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာ ကရွးရန်) 

လယ်ကပမ ၃၅ - 

ယာကပမ /ကတာင်ယာ - သင့် 

ဥယျောဉ်ခခံကပမ - က ာင်း 

အိမ်ခခံဝင်း စုိ ်ခင်း - - 

နှစ်ရှည်သီးနံှစုိ ်ခင်း - - 

ကရွှေ့ကပပာင်းကတာင်ယာ
ကပမ 

- 
- 

 ုိင်း/ ျွန်းကပမ  - 

စား ျေ ်ကပမ  သင့် 

ကပမလွတ်ကပမလပ်  သင့် 

စုစုကပါင်း   

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပစု်၊ 

(၃) လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခဲွကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ် ကရးမှူးရံုး။  

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေ ်။  ။ ကပမလွတ်ကပမလပ် ဆုိသည်မှာ ယခင်  သီးစားခံယူလုပ ုိ်င်လာခ့ဲမပီး အက  ာင်းအမျေ ိုးမျေ ိုး 

က  ာင့် စွန့်လွတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ ုိ်င်သူမရိှကသာ စုိ ်ပျေ ိုးကရး (သ့ုိ) ကမွးပမူကရးလုပ် ုိင် 

နုိင်သည့် ကပမနှင့် နုိင်ငံကတာ်  သီးသန့်လျောထားသတ်မှတ်သည့် ကပမမျေား ုိ ဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ စုိ ်ပျေ ိုးကပမဧ (၈၀%)ခန့်သည် ကတာင်ယာကပမပဖစ်ပါသည်။ သဘာဝ 

ကပမဆီလွှာက ာင်းမွန်မပီး အသီးအနံှမျေား ုိ စုိ ်ပျေ ိုးထားပခင်းအတုိင်းအတာရိှသကလာ ်အထွ ်နှုန်း 

နည်းပခင်းသည် ပိးုမွားမျေား ဖျေ ်ဆီးပခင်းက  ာင့်ပဖစ်သည်။ 

(ဂ-၂)  ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 
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အမျေ ိုးအစား 

က ျေးရွာနှင့် 
အနီးပတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွ့ရိှနုိင်မှု  

(မျေား/သင့်/နည်း/မရိှ) 

အသံုးချေနုိင်မှု  

(လွယ်/ခ ်/အသံုးမပပုနိင်ပါ) 

 ာဗွန် (ဓာတ်ကငွ့/ကရနံ)  
က ျော ်ပပာ၊ စလင်း၊ သစ်ကတာ 

မရိှ အသံုးမပပုနုိင်ပါ 

အပခား ရင်းပမစ်မျေား မရိှ အသံုးမပပုနုိင်ပါ 

အပခားသဘာဝရင်းပမစ် 

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ိုးစိတ်မျေား နည်း  
သဘာဝအပင်မျေ ိုးစိတ်မျေား 
(နွားစာ၊ ကဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေား)  

နည်း ခ ် 

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ သဘာဝအပင်မျေ ိုးစိတ်မျေား၊ ကဆးဖ ်ဝင်အပင်မျေား အနည်းငယ်ရိှမပီး တစ်ကန ရာမှ 

တစ်ကနရာသ့ုိ စုကဆာင်းရယူရန်မာှ အခ ်အခဲရိှပခင်းက  ာင့်ပဖစ်သည်။ 

 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 
အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 
ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်ကသာ 
အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပပ 
လည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု         

အိမ်အကပခအကန        

 ုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့် 
မဆုိင်ကသာ ပုိင်ဆုိင်မှု 

   မရိှ 

အဓိ စီးပွားကရး 
လုပ်ငန်း 

  
စီးပွား(ဝင်ကငွ) 

နည်း 
 

အိမ်ကထာင်စု - ၁၂     

ရင်းပမစ် … (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ အိမ်ကထာင်စုအမျေားအားပဖင့် ဆင်းရဲချေ ို့တ့ဲမပီး အိမ်ကထာင်စုအနည်းငယ်သာ 
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ဝင်ကငွအသင့်အတင့်ရိှပါသည်။  

 (င)  ထိခုိ ်လွယ်မှု 

(င-၁)   ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃”  နှင့် “၄”  အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်း) 

အချေန်ိ ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 
အကရအတွ ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း 
တစ်ခုစီအလုိ ် အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ်မျေား ုိ 

ကဖာ်ပပရန်) 

၃ လကအာ ် 
ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

၂ ကချေးယူ 

၃ လနှင့် ၆ လ  ား  
ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

၁၀        

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ 
ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

  

ရင်းပမစ် .. ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃”  နှင့် “၄”  အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းအား စစ်တမ်း 
က ာ ်ယူပခင်း။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။                                                 က                  

  
(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခုိ ်လွယ်မှုအကပခအကန 
ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခုိ ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာသ ်က ီးရွယ်အုိ ၆၀ 
နှစ်နှင့်အထ ် 

၃ ၃ ၆ 

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ မသန်စွမ်းသည့် ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာင် 
အိမ်ကထာင်စု   

 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆုိးဖုိ/ တစ်ခုလပ်အိမ်ကထာင်စု  

အပခားကေသသ့ုိ  ာပမင့်စွာသွားကရာ ် ကနထုိင်လုပ် ုိင်ကနသည့် 
ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု 

 

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ က ျေးရွာတွင် အသ ်က ီးရွယ်အို (၆၄)နှစ်နှင့်အထ မ်ိသားစုပဖစ်ကနကသာ 
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လူဦးကရ(၄)ကယာ ်သည ်ရပ်ရွာ၏  ူညကီစာင့်ကရှာ ်မှုပဖင့် အသ ်ရှင်ကနထိုင်  ပါသည။် 

(င-၃)   က ျေးရွာ၏ ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခုိ ်လွယ်မှုအမျေ ိုးအစား 
ထိခုိ ်လွယ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာမဖူလံုမှု       

၂ သဘာဝရင်းပမစ်ရှားပါးမှု(ကပမ၊စုိ ်ပျေ ိုးကရ) လတ် 

၃ ကရက ီးပခင်း မရိှ 

၄ မုိးကခါင်ပခင်း မရိှ 

၅ အကအးလွန် ဲပခင်း မရိှ 

၆ မုန်တုိင်း မရိှ 

၇ ငလျေင် မရိှ 

၈ မီးကဘး မရိှ 

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ မရိှ 

၁၀ ကပမမပိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာပျေ ်ယွင်းမှု မရိှ 

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း မရိှ 

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ လတ် 

၁၃ တီဘီကရာဂါ နိမ့် 

၁၄  ုိယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ မရိှ 

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ မရိှ 

၁၆ တိရစ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု လတ် 

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း မရိှ 

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်း 
ဆ ်သွယ်ကရးခ ်ခဲ စသည် 

လတ် 

၁၉ အပခား - 

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။                                                    က                 

        က                             ကက                  က               က     

              က                                                                       

              က                 က               က          က   က                   

              က                က              

(င-၄)  ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား 
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စဉ် 
ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်မှု  

ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 
ထိခုိ ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 

၁ လူငယ် ပမင့် မူးယစ်ကဆးဝါး 

၂ 
အမျေ ိုးသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့် 
အိမ်ကထာင်စု  

       

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ မရိှ  

၄ 
သဘာဝကဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ  ျေကရာ ်နုိင်ကသာ 
အိမ်ကထာင်စု/  ူးစ ်ကရာဂါ 
ထူကပပာကသာကေသတွင် ကနထုိင်သူ 

      

၅ ပမစ် မ်းကဘး ကနထုိင်သူမျေား       

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ကပခမျေားကသာကနရာ (Prone 
to accident) တွင် ကနထုိင်သူမျေား 

      

၇ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာကရွှေ့ကပပာင်းခံရသူမျေား (IDP)        

၈ ကပမနိမ့်ပုိင်းကနထုိင်သူမျေား       

၉ ငါး န်ပုိင်ရှင်       

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စားမျေား၊  ျေပန်း ပမင့်  

၁၁ လူနည်းစုလူမျေ ိုးမျေား        

၁၂ ကေသတွင်းပဋိပ ္ခဧရိယာတွင် ကနထုိင်သူမျေား မရိှ  

၁၃ နယ်စပ်ကေသတွင် ကနထုိင်သူမျေား       

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်သား မရိှ  

၁၅ ကဆးစဲွသူမျေား နိမ့်  

၁၆ 
 ူးစ ်ကရာဂါရနုိင်ကပခရိှကသာ 
သူမျေား 

မရိှ 
 

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ကစျေးကရာင်းသူမျေား မရိှ  

၁၈ ကနရပ်ပပန် အကပခချေသူမျေား       

၁၉ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား ပမင့်  

၂၀  ားကမာင်းမပီး အသ ်ကမွးသူမျေား       

၂၁  အပခား       

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  က                      က      က                   / က          

    က          က                                                                  

                              က      က    က          က                  

(၂)   က ျေးရွာ၏ လ ်ရိှ ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေား အကပခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပုအဖဲွ့အစည်းမျေား 
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ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖဲွ့အစည်းမျေား 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း 

အမည် 

အမျေ ိုး 
အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ လုပ်ငန်း 
တာဝန် 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 
 ျေား မ ကပါင်း 

၁ ဘာသာကရးအဖဲွ့ - - - - ဘာသာကရး သင့် 

၂ အမျေ ိုးသမီးကရးရာ - - - - လူမှုကရး - 

၃ မိခင်နှင့်  ကလး - - - -  ျေန်းမာကရး သင့် 

၄ မီးသတ် - - - - လံုခခုံကရး  

-၅ 
ပမစိမ်းကရာင်က ျေး 
ရွာအဖဲွ့အစည်း 

- - - - လူမှုကရး သင့် 

၆ 
လူငယ်အဖဲွ့ 
အစည်း 

- 
- - - လူမှုကရး - 

၇ 
စာသင်က ျောင်း 
က ာ်မတီအဖဲွ့ 
အစည်း 

၃ ၃ ၂ ၅ ပညာကရး      

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
အုပ်စုအမျေ ိုးအစား 
(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊ ကငွစုကငွကချေးအဖဲွ့ စသည့်။ 
(၂) လူမှုကရးအဖဲွ့ - ဥပမာ - အမျေ ိုးသမီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊  ုိယ်ထူ ုိယ်ထအဖဲွ့။ 
(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖဲွ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာအတွင်းရှိ ပညာကရးအဖွဲ့ အစညး်ဟူ၍ က ျောင်းက ာ်မတီအဖွဲ့  

အစည်းသာရှိ၍ အဖွဲ့ ဝင်(၅)ဦးပဖင့် ပညာကရးနှင့်သ ်ဆိုင်ကသာ လုပ်ငန်းတာဝန်မျေား ုိ အသင့်တင့် 

က ာင်းမွနက်အာင် ကဆာင်ရွ ်လျေ ်ရှိပါသည်။ 

( .၂) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာပပင်ပအဖဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ က်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား  

စဉ် အမည် 
အဖဲွ့အစည်းအမျေ ိုးအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 
အဖဲွ့အစည်း၏ လုပင်န်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

 R.C       က      ၅         

    

    

    

    

    

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
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သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −  ဓမ္မစ ူးလ် 

ကဖာင်ကေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care  In tern ational, Save  the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖွဲ့ အစည်း  

(၄)  နုိင်ငံအမျေား၏ ရန်ပံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ ်ကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့အစည်းမျေား (ဥပမာ- ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ 

 မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကငွပဖင့် ဖဲွ့စည်းထားကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့အစည်းမျေား (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိ အဖဲွ့အစည်းမျေား 

နုိင်ငံကတာ်မ ှ ကေသအ ျေ ိုး၊ ပပည်သူ့အ ျေ ိုး ုိ ထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နုိင်ကစရန်အလ့ုိငှာ ဥပကေ၊ 

နည်းဥပကေ၊ လမ်းညွှန်ချေ ်မျေားပဖင့် ပပဌာန်း ာ ဖွဲ့ စည်းကပးထားကနကသာ အဖဲွ့အစည်း၊ အသင်းအဖဲွ့မျေား 

(ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ က ျေးလ ်ကေသ ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ 

ပမစိမ်းကရာင်  စသည်) တ့ုိ ုိ ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းကဖာ်ပပပခင်း မပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင်းဖွံ့ မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းမျေားမရိှပါ။ 

(ခ) စီးပွားကရးနှင့်အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁) သီးနံှထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)  စုိ ်ပျေ ိုးကပမပိင်ုဆုိင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာပုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်ကထာင်စု 
အကရအတွ ် 

အိမ်ကထာင်စု 
% 

ဖံွ့မဖိုးကရးအပမင်သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ  ၁ ၈.၃၃% ကပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၁ ၈.၃၃% ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မ ှ၅ ဧ ထိ ၁၀ ၈၃.၃၃% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ား  - -  

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  - -  

က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကပါင်း ၁၂ ၁၀၀%  

 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
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သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် ကပမယာမဲ ့ ၁ အိမ်ကထာင်စု (၈.၃ ၃%)  ၊ ၂.၅ ဧ ကအာ ် 

ဆင်းရဲသားကတာင်သူ (၁)အိမ်ကထာင်စု (၈.၃၃%၊)၂.၅ဧ မှ  ၅ဧ ထိပုိင်ဆုိင်သူ(၁၀)အိမ်ကထာင်စုမှာ 

(၈၃.၃ ၃%) ပုိင်ဆုိင်သူမျေားပဖစ်  သည်။ 

 

(၂) အစုိးရနှင့်ပုဂ္ဂလိ  ကရရင်းပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနုိင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရရင်းပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် ရင်းပမစ် 
အစုိးရ 

/ပုဂ္ဂလိ  
ကရကသာ ်ဧ  

ကရရရိှနုိင်မှု 

တနှစ်ပတ်လံုး/ 
ရာသီအလုိ ် 

လံုကလာ ်မှု 
(ရိှ/မရိှ) 

၁ ဆည် - - - - 

၂ ကရလွှဲဆည် - - - - 

၃ ပမစ်ကရတင်စီမံ ိန်း - - - - 

၄ အဝီစိတွင်း - - - - 

၅ လ ်ငင် ကရတွင်း - - - - 

၆ စိမ့်စမ်းကရ - -         က       

၇ ကချောင်းကရ - - - - 

၈ အပခား - - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပစု်၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စုိ ်ပျေ ိုးကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။           က            က            က             က              

 က      

(၃) အဓိ သီးနံှမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနံှမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 
စုစုကပါင်း 

စုိ ်  
ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 
သီးနံှ 

စုိ ်ပျေ ိုးသည့်  
 ာလ 

သွင်းအားစု 
လုိအပ်ချေ ် 
(နိမ့်/လတ်/ 

ပမင့်) 

အပမတ် 
ရရိှနုိင်မှု       
(နိမ့်/ 

လတ်/ 
ပမင့်) 

ယူနစ် 
အနည်း 

ဆံုး 
အမျေား 

ဆံုး 
ပျှမ်း

မျှ 
မှ ထိ 

စပါး ၃၅ - ၀ ၂၅ - ၄ ၆             

ဆီထွ ် - - - - - - - - - 
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သီးနံှ 
စုစုကပါင်း 

စုိ ်  
ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 
သီးနံှ 

စုိ ်ပျေ ိုးသည့်  
 ာလ 

သွင်းအားစု 
လုိအပ်ချေ ် 
(နိမ့်/လတ်/ 

ပမင့်) 

အပမတ် 
ရရိှနုိင်မှု       
(နိမ့်/ 

လတ်/ 
ပမင့်) 

ယူနစ် 
အနည်း 

ဆံုး 
အမျေား 

ဆံုး 
ပျှမ်း

မျှ 
မှ ထိ 

မံုညှင်း 

ကပပာင်း - - - - - - - - - 

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၉ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ စပါး(၁)တင်းစုိ ်အထွ ်နှုန်းမှာ အမျေားဆံုး(၂၅)တင်းပဖစ်မပီး စပါး ုိ 

ပုိးမွှားမျေားဖျေ ်ဆီးပခင်းခံရကသာနှစ်တွင် စပါးလံုးဝမရကသာနှစ် ာလမျေားလည်းရျေသိည်။ ဖျေ ်ဆီး 

ပခင်းမရိှသည့်နှစ် ာလမျေားတွင် အမျေားဆံုး(၂၅)တင်းထိ အပမတ်ရရိှနုိင်သည်။ အပခားဟင်းသီးဟင်း 

ရွ ်မျေား ုိ တပုိင်တနုိင်အပဖစ်စုိ ်ပျေ ိုး  သည်။ 

(၄) လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စုိ ်ပျေ ိုးကရးသံုး ိရိယာမျေား ပုိင်ဆုိင်မှု 

စ ်အမျေ ိုးအစား 

ပုိင်ဆုိင်မှု 
စ ် ိရိယာငှား 
ရမ်းလုပ် ုိင်ကန 
ကသာ ကတာင်သူ 

အကရအတွ ် 

တစ် 
ဦး ချေင်း 

ပုိင် 

အဖဲွ့ပုိင် ရွာပုိင် 

အကရ 
အတွ ် 

လယ်သ
မားဦး 

ကရ 

အကရ
အ 

တွ ် 

လယ်သမား 
ဦးကရ 

ထွန်စ ် - - - - - - 

လ ်တွန်းထွန်စ ် - - - - - - 

အကစ့ချေ  ိရိယာ - - - - - - 

ရိတ်သိမ်းက ခကလ့ှ 
စ ် 

- - - - - - 

ရိတ်သိမ်းစ ် - - - - - - 

က ခကလှ့စ ် - - - - - - 

ကရစုပစ် ် - - - - - - 

ကပခနငး်ကရတင်စ ် - - - - - - 

ပမ ်ရိတ်စ ် - - - - - - 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
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သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၉နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် ကတာင်ယာစပါး ုိသာ အဓိ ထားစုိ ်ပျေ ိုး  ပါသပဖင့် 

လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာမျေား သံုးစဲွမှုမရိှက  ာင်းကတွ့ရိှရပါသည်။  

(၅) သီးနံှအထွ ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနံှထုတ်လုပ်မှု တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

သဘာဝကရကပမရာသီဥတုအကနအ 

ထား 
     သင့်တင့်မျှတ 

လယ်ယာကပမ အသံုးချေနုိင်မှု မကပဖဆုိပါ 

စုိ ်ပျေ ိုးကရ အရင်းအပမစ် အသင့်တင့်ရိှ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု မကပဖဆုိပါ 

သီးနံှမျေ ိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု မကပဖဆုိပါ 

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် 

ကပမ သဇာ နှင့် အပခား ကအာ်ဂဲနစ် 

သွင်းအားစုမျေား 

မကပဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ 

ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် အပခား ဓာတုကဗေ 

သွင်းအားစုမျေား 

မကပဖဆုိပါ 

လုပ်သားရရိှနုိင်မှု           

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်ကရး ပုိင်းဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
မကပဖဆုိပါ 

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့်  ုန်သွယ်မှု မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အစုိးရဦးစီး 

ဌာနမျေား။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ က ျေးရွာတင်ွ ကတာင်ယာစပါး ုိ ဓါတ်ကပမ သဇာမသံုးဘဲ စို ်ပျေ ိုးနိုင်သည။် 

သီးနှံကစျေး ွ ် မှန ်န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနိုင်ပခင်းမရှိပါ(ကေး ွ ်)မရှိပခင်းက  ာင့်ပဖစ်သည။် 

 (၆) သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 
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ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ 

ကပဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  

“မကပဖဆုိပါ”  ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာကပမ အသံုးချေနုိင်မှု 
ပလပ်ကပမမျေားရိှသည် 

 

စုိ ်ပျေ ိုးကရ အရင်းအပမစ် မကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု         

သီးနံှမျေ ိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု           

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် 

ကပမ သဇာနှင့် အပခား ကအာ်ဂဲနစ် 

သွင်းအားစုမျေား 

          

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုမျေား 
မကပဖဆုိပါ 

လုပ်သားရရိှနုိင်မှု လံုးဝမရ 

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်ကရး ပုိင်းဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
          

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့်  ုန်သွယ်မှု မကရာင်းချေနုိင်ပါ 

 

ဖျေ ်ပုိးနှင့် ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု ဆုိးရွားစွာ ျေ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် အစုိးရဦးစီး 

ဌာနမျေား။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၉ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးပုိင်းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု လွယ် ူ 

စွာမရနုိင်ပါ။ သီးနံှအထွ ်နှုန်းနည်းပခင်းက  ာင့်လည်းက ာင်း ကချေးကငွမျေားမရနုိင်ပခင်း၊ မျေ ိုးက ာင်း၊ 

မျေ ိုးသန့်မျေား မရရိှနုိင်ပခင်းက  ာင့်လည်းက ာင်း အခ ်အခဲမျေားစွာရိှကနပါသည်။ 

 

(ခ.၂) ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပင်န်း ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန 
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ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပင်န်း အိမ်ကထာင်စု က ာင်ကရ မှတ်ချေ ်/အကပခအကန 

ကမွးပမူကရး 

ခုိင်းနွား - -  

န့ုိစားနွား - -  

ပမင်း - -  

 ျဲွ - -  

ပမည်း - -  

လား - -  

ဆိတ ် ၁ ၁  

သုိး - -  

ဝ ် ၇ ၁၁  

   ် ၁၁ ၇ ၁  

ဘဲ - -  

နွားကနာ ် - -  

အပခား - -  

ငါးလုပင်န်း 

ငါး န် - -  

ပုဇနွ် န် - -  

ဂဏန်းကမွးပမူကရးလုပင်န်း - -  

ကရချေ ို ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း - -  

 မ်းလွန် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း - -  

အပခား - -  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ က ျေးရွာတွင် ဝ ်နှင့်   ်မျေား ုိသာ တပုိင်တနုိင်စီးပွားအပဖစ် ကမွးပမူ 

  ပါသည်။ 

(၂) ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ တုိးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ           

ကရရရိှမှု                    

မျေ ိုးတိရစ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု မကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွ           
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အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး အစာ၊ 

ကဆးစသည်)ကစျေး ွ ် 
မကပဖဆုိပါ   

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့် နည်းပညာ 

ပ့ံပုိးမှု 

မကပဖဆုိပါ  

 

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု မကပဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လံုကလာ ်မှု 
အလံုအကလာ ်ရိှသည် 

ငါးလုပင်န်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
မကပဖဆုိပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

မကပဖဆုိပါ 
 

ကချေးကငွ မကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု မကပဖဆုိပါ  

နည်းပညာ အ ူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

မကပဖဆုိပါ 

 

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု မကပဖဆုိပါ   

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၉ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။က ျေးရွာတွင်ကမွးပမူကရးအတွ ် ကပမယာအလံုအကလာ ်ရိှပါသည်။ 

(၃) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ မကပဖဆုိပါ 

ကရရရိှမှု မကပဖဆုိပါ 

မျေ ိုးတိရစ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု မျေ ိုးက ာင်းတိရိစ္ဆာန်မျေား လံုးဝ ဝယ်ယူမရနုိင်ပါ 

ကချေးကငွ မကပဖဆုိပါ 
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အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

သွင်းအားစု(ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျေး ွ ် 
          

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် 

နည်းပညာပ့ံပုိးမှု 
မကပဖဆုိပါ 

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု ထုတ် ုန်မျေား ုိ မကရာင်းချေနုိင်ပါ                       

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လံုကလာ ်မှု 
          

ငါးလုပင်န်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
မကပဖဆုိပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 
မကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွ မကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု မကပဖဆုိပါ 

နည်းပညာအ ူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

မကပဖဆုိပါ 

 

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု မကပဖဆုိပါ                           

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု မကပဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုပင်န်း ဦးစီးဌာန။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန် အဓိ  

ပပဿနာမျေားပဖစ်ကသာ မျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့်မရနုိင်ပခင်း၊ စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးနှင့်ပတ်သ ်၍ နည်းပညာ 

မရရိှပခင်း၊ ကချေးကငွမျေားမရနုိင်ပခင်းတ့ုိ ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(ခ-၃) စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁) စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပင်န်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စို ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ်  

လုပ်သားအင်အား ရရိှနိုင်မှု အသင့်အတင့် 
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အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ်  

လယ်ယာသားငါး ထွ ် ုန် မဟုတ် 
ကသာ အပခားကေသထွ ် ုန်မျေား ုိ 
ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရိှပခင်း  

ကစျေး ွ ်အသင့်အတင့် 

ကစျေး ွ ်ဆုိင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်း မကပဖဆုိပါ  

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန သင့် 

 ုန်  မ်း ရရိှနိုင်ပခင်း မကပဖဆုိပါ  

လျှပ်စစမီ်း ရရိှနိုင်ပခင်း မကပဖဆုိပါ    

ကချေးကငွ ရရိှနိုင်ပခင်း မကပဖဆုိပါ 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းပညာဆုိ
င်ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 
စီးပွားကရး ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်မှုဆုိင်ရာ 
ဝနက်ဆာင်မှု ရရှိပခင်း 

မကပဖဆုိပါ          

အလုပ်နှင့် လုိ က်လျောညီကထွပဖစ် 
ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသ ်ကမွးဝမ်း 
က ျောင်းပပုနိုင်ကသာ ပညာတစ်ခခုု ို  
တတ်ကပမာ ်ပခင်း 

မကပဖဆုိပါ    
 

အလုပ်အ ုိင် အခွင့်အလမ်း မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ 
စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်း 

မျေားမှာ လုပ်သားအင်အားရရိှနုိင်မပီး လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအသင့်တင့် က ာင်းမွန်ပါသည်။ 

 

(၂) စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပင်န်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၃)စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာအသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ်ပပဿနာနှင့် အခ ်အခ ဲ

    မျေား 

ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနုိင်မှု ရှားပါး 

လယ်ယာသားငါး ထွ ် ုန်မဟုတ် 
ကသာ အပခား ကေသထွ ် ုန်မျေား ုိ 
ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရိှပခင်း  

ကစျေး ွ ်မက ာင်း 

ကစျေး ွ ်ဆုိင်ရာ အသိအပမင်ရိှပခင်း 
လံုးဝ နားမလည်    

 

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန ည့ံ  

 ုန်  မ်း ရရိှနုိင်ပခင်း  ုန်  မ်းမရိှပါ 

လျှပ်စစ်မီး ရရိှနုိင်ပခင်း      လံုးဝ မရပါ              
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ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

ကချေးကငွ ရရိှနုိင်ပခင်း 
ကချေးကငွမရပါ 

 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းပညာ 
ဆုိင်ရာနှင့်အကသးစား/ အလတ်စား စီး 
ပွားကရး ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်မှုဆုိင်ရာ ဝန် 
ကဆာင်မှု ရရိှပခင်း 

လံုးဝမရပါ 

အလုပ်နှင့် လုိ ်ကလျောညီကထွ ပဖစ် 
ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသ ်ကမွး ဝမ်း 
က ျောင်းပပုနုိင်ကသာပညာတစ်ခုခု ုိ  
တတ်ကပမာ ်ပခင်း 

မကပဖဆုိပါ    

အလုပ်အ ုိင် အခွင့်အလမ်း မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။က ျေးရွာတွင် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း လုပ်ငန်းအတွ ် အခ ်အခဲနှင့် 

ပပဿနာမျေားမှာ ကေး ွ ်မက ာင်းပခင်း၊  ုန်  မ်းမျေားမရနုိင်ပခင်း၊ ကချေးကငွမရရိှနုိင်ပခင်းမျေားပဖစ် သည်။ 

(ဂ)  ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပံုစံနှင့် အချေန်ိ ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပံုစံနှင့် အချေန်ိ ာလ 

# ပံုစံ 

အိမ်ကထာင်

စု အကရ 

အတွ ် 

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပပာင်းသွား 

လာ ကနထုိင်သူ”  

တစ်ဦးအနည်း 

ဆံုးရိှကသာအိမ် 

ကထာင်စု 

နှင့်လူဦးကရ 

          

၂ 

က ျေးရွာပပင်ပသ့ုိ ကရွှေ့ကပပာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထ ်          
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ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - 

စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေ ်။ ။ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာဆန္ဒ ပါမှု 

မပါမှု စသည်ပဖင့် မခဲွပခားဘဲ၊   ာပမင့်ချေန်ိ အနည်းအမျေား မ န့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့် 

အက  ာင်းအရင်းက  ာင့် ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရသည် ပဖစ်ကစ ာမူ မူလဌာကနကေသ တစ်ခုမှ 

နုိင်ငံပခားသ့ုိပဖစ်ကစ၊ ပပည်တွင်း တစ်နယ်တစ်က  းသ့ုိပဖစ်ကစ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာ ကနထုိင်သူတုိင်း ုိ 

“ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထုိင်သူ”  ဟု သတ် မှတ်သည်။ ယခင်  ကရွှေ့ကပပာင်းသွား လာကနထုိင်ခ့ဲကစ ာမူ 

ယခုလ ်ရိှ ာလတွင် မူလဌာကနတွင် ပပန်လည် အကပခချေကနထုိင်လျှ ် ရိှသူမျေားသည် ဤဇယားတွင် 

အ ျေုံးမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် ခရီးယာယီ သွားကနသူမျေား သည်လည်း ဤဇယားတွင် 

အ ျေုံးမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  က                                    

(ဂ-၂) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 
ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 
 

စဉ် အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပုိမုိက ာင်းမွန်ကသာ အလုပ်အ ုိင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကဖွရန် - 

၂ နုိင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ အက  ာင်းရင်း  

၃ ကေသတွင်း ပဋိပ ္ခပဖစ်ပွားမှုက  ာင့် လံုခခုံမှု မရိှသည့် အက  ာင်းရင်း  

၄ လူမှုကရး၊  ျေန်းမာကရး  ိစ္စမျေားက  ာင့် (social protection, health) - 

၅ 
အမျေ ိုးအမည် ခဲွပခားမကဖာ်ပပနုိင် (သ့ုိမဟုတ်) အက  ာင်းအရင်း ုိ 

ကပဖဆုိထားပခင်း/ ကပဖဆုိလုိပခင်းမရိှ 

 

ရင်းပမစ် …  အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။        

(ဂ-၃) ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှပပန်ပို့ကငွ 

စဉ် အက  ာင်းအရာ 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစု 
ကပါင်း 

က ျေးရွာ အတွင်းရိှ 
စုစုကပါင်း 

အိမ်ကထာင်စု% 
ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ 
ပပန်ပ့ုိကငွ ုိ မှခီိုကနရကသာ 
အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ် 

- - - - - 
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စဉ် အက  ာင်းအရာ 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစု 
ကပါင်း 

က ျေးရွာ အတွင်းရိှ 
စုစုကပါင်း 

အိမ်ကထာင်စု% 
ပမင့် လတ် နိမ့် 

၂ 

ပပန်ပ့ုိကငွ လမ်းက  ာင်းမျေား 

- ကငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ေီ) - - - - - 

- ဘဏ် - - - - - 

- လူက ုံပဖင့်လွှဲပ့ုိပခင်း - - - - - 

- ကငွလွှဲလုပ်ငန်းနှင့် ဘဏ် - - - - - 

- ကငွလွှဲလုပ်ငန်း၊ 
ဘဏ်နှင့်လူက ုံပဖင့်လွှဲပ့ုိပခင်း 

- 
- - - - 

       

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။         

(ဃ)  ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အနီးဆံုးကစျေး အက ီးစားကစျေး ွ ် 

ကစျေးအမည် (မမို့/ ရွာ) ဆွမ်ပရာဘွမ်ကစျေးတန်း ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့ 

ရွာမှအ ွာအကဝး (မုိင်) 
(အနီးစပ်ဆံုး တစ်ခု ုိ 
ခန့်မှန်းမပီး ကရွးချေယ်ရန်) 

- 
 

  ၅       မှ ၁၀ မုိင်  
 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး    
နည်းလမ်း  

ဆုိင် ယ်    ဆုိင် ယ်    

 ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 
ရရိှနုိင်မှု 
(အနည်းဆံုးတစ်ခု 
နှင့်အထ ်  
ကရွးနုိင်သည်။) 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 
 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 
 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ် 
အဦ 

ည့ံ ည့ံ 

ဝန်ကဆာင်မှု ည့ံ ည့ံ 

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ 
စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။        က               က   (၈)                                     

       က           က       

(င) ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 
ဇယား (၂၈) ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ကချေးကငွ 
ရရိှနုိင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 
ဝန်ကဆာင်မှု 
အမျေ ိုးအစား 

ပပန်လည် 
ကပးဆပ်ရ 

မည့်  ာလ 

အတုိးနှုန်း 
(လ) 

အကပါင်ခံ 
ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 
အခ ်အခဲမျေား 

အစိုးရဘဏ် 
(စို ်ပျေ ိုးကရး 
ဘဏ်၊ သမကချေး 
ကငွ) 

- - - - - 

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် -  - - - 

ပုဂ္ဂလိ  
အကသးစား 
ကချေးကငွဝန် 
ကဆာင်မှု ဏ္ဍ 

- - - - - 

အဖွဲ့ အလို ်ကငွ
စ/ုကငွကချေးအစီအ
စဉ ်

- - - - - 

ကငွကချေးကပးသူ - - - - - 

အကပါင်ဆိုင် -     

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွ 
မျေ ိုးမျေား 

- - - - - 

အပခား - - - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ 
စုိ ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပင်န်းမျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာ 
ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု ကပးကသာအဖဲွ့မျေား။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် မည်သည့်ကချေးကငွအဖဲွ့အစည်းမျှ မရိှပါ။ 

(စ) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခဲွမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခဲွမှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခဲွမှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရိှမှု (ပမင့်/လတ်/နိမ့်) 
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အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရိှမှု (ပမင့်/လတ်/နိမ့်) 

ကပမဆီ သဇာ အကပခအကန လတ် 

အပင်မျေ ိုးစိတ်မျေား       

ဖျေ ်ပုိးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ် ထိန်းချေုပ်မှု       

ကရရင်းပမစ် လတ် 

ငါးမျေ ိုး ဲွမျေား     

အပခားတိရစ္ဆာန်မျေ ိုး ဲွမျေား နိမ့် 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမခံန့်ခဲွမှု လတ် 

ရင်းပမစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပစု်။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  က           က   က  က                           က                     

                                က                    က        က                             

                

(ဆ) ပညာကရး 

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ တ်န်းနှင့် တ ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတက်ပမာ ်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာမပီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၄ ၆ ၁၀ 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၂ ၃ ၅ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၃ ၁ ၄ 

အထ တ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၅ ၃ ၈ 

တ ္ကသုိလ်/က ာလိပ် အဆင့်ရှိသူ ဦးကရ - - - 

ရင်းပမစ် …အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စု သမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံကတာ် အစုိးရ၊ ပညာကရး 

ဝန်က ီးဌာနမ ှ အသိအမှတ်ပပု ထားကသာ အတန်းပညာ တ ်ကရာ ်မပီး/တ ်ကရာ ်ဆဲ သူမျေား ုိသာ 

ပဖည့် သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။  ကဖာ်ပပပါအချေ ်နှင့်  ုိ ်ညီချေင်းမရိှခ့ဲကသာ် ဇယားတွင် ပဖည့်သွင်း ပခင်းမရိှဘဲ 

ကလ့လာ ကတွ့ရိှချေ ်တွင်သာ မှတ်ချေ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ အတန်းပညာ 

မပီးကပမာ ်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦး တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခ့ဲကသာ ကနာ ် ဆံုးပညာကရး 

အဆင့်/ အကပခအကန ုိ ဆုိလုိပါသည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေန်ိတွင် က ျောင်းသူတစ်ကယာ ်သည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 

8) တွင် ပညာသင်  ားကနသည်ဆုိကသာ် ထုိက ျောင်းသူ ုိ “အလယ်တန်းအဆင့်ရိှ သူဦးကရ” တွင် 
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ထည့်သွင်းရပါ မည်။ ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေန်ိတွင် က ျောင်းသားတစ်ကယာ ် သည် တတိယ တန်း 

(Grade 3) တွင် ပညာ သင်  ားကနသည် ဆုိကသာ်၊ သ့ုိမဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ - 

ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ ်) ရိှသည်ဆုိကသာ် အဆုိပါ က ျောင်းသား / အဆုိပါပုဂ္ဂိုလ် ုိ “မူလတန်း 

အဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း ရပါမည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ုိ 

ဆည်းပူးခ့ဲ၊ ဆည်းပူးဆဲကသာ က ျောင်း သူ/သားမျေား ုိ သ ်ဆုိင်ရာအတန်း ပညာအဆင့်အလုိ ် 

ထည့်သွင်းရပါမည်။ ယခုစာရင်း က ာ ်ယူချေန်ိတွင် အကပခခံပညာမူလတန်း ပညာ ုိ 

သင်ယူမပီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ် ုိ က ျော်လွန်မပီး ပဖစ်ကသာ်လည်း စာလံုးဝ မတတ်ပါ  “စာမ 

တတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာ                                      က          

                                         က            က           က  က     

                      က                          

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကပါင်း 

မူလတန်း(၅-၉နှစ်) ၆ ၇ ၁၃ 

အလယ်တန်း (၁၀-၁၄နှစ်) ၂ ၁ ၃ 

အထ တ်န်း (၁၅-၁၆ နှစ်  ား) ၁ ၁ ၂ 

တ ္ကသုိလ် က ျောင်းသား၊ သူ - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 
ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ 
ပညာကရးဝန်က ီး ဌာနမှ အသိအမှတ် ပပုထားကသာ စာသင်က ျောင်းမျေား၊ တ ္ကသုိလ် က ာလိပ်မျေား 
တွင်ပညာတ ်ကရာ ်ကနသူမျေား ုိသာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပပင် “ဘုန်းက ီးက ျောင်း 
သင်ပညာကရး”  ုိ သင်ယူဆည်းပူး ကနကသာ က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ အကပခခံ ပညာဦးစီးဌာနမှ 
သတ်မှတ်ထားကသာ ပညာကရးစနစ်/အဆင့် သတ်မှတ်ချေ ်မျေားနှင့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည့်သွင်းရန် 
ပဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  က                                           

(ဆ-၃) စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂)  စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အက  ာင်းအရာ (၁) (၂) 

က ျောင်းအဆင့် မူလတန်းက ျောင်း အလယ်တန်းက ျောင်း(ခဲွ) 

ရွာမှအ ွာအကဝး(မိင်ု) ၁       ၃      - 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်
မှု  

ကပခလျေင် - 

စာသင်က ျောင်းအရွယ်အစား 
(အလျေား၊ အနံ၊အပမင့်) 

၆၀’ x ၃၀’ - 
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အက  ာင်းအရာ (၁) (၂) 

အမိးု၊နံရံ၊အခင်း အရည်အကသွး  က     - 

က ျောင်းသံုးပရိကဘာဂ(လုံကလာ
 ်မှုရှိ/မရှိ) နှင့် 
က ျောင်းအိမသ်ာ အကပခအကန 

     - 

က ျောင်းအာဟာရတို ်က ျွးမှု 
(အာဟာရအမျေ ိုးအစားနှင့် 
က ိမက်ရ) 

မရိှ 

က ျောင်းဆရာဦးကရ   ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

အစိုးရခန့် - ၂ ၂ - - - 

က ျေးရွာခန့်၊  န်ထရို ် - - - - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစု်၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းမရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာ ကပဖဆုိရပါမည်။ 

စာသင်က ျောင်း၏ စုစုကပါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အနံ) သည် စာသင်က ျောင်း 

တစ်က ျောင်းအတွင်းရိှ က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ုိ ဆုိလုိသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာရိှ က ျောင်းမှာ မူလတန်းက ျောင်းရိှမပီး က ျောင်းအကဆာ ်အဦ 

က ာင်းမွန်ပါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာကရးအခ ်အခဲနှင့်ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

က ျောင်းဆရာ/မ ရရှိနိုင်မှု        က  

တပည့် - ဆရာ အချေ ိုး ၄၀:၁    က  

မူလတန်းပညာ က ျောင်းထွ ်နှုန်း      

မသန်စွမး်သူမျေားအတွ ် ပညာကရး 
အထူးအစီအစဉ် 

     

က ျောင်းသံုးစာအုပန်ှင့်စာကရး ိရိယာ        က  

ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွ ် 
က ျောင်းစရိတ်မတတ်နုိင်မှု 

           

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းမျေား 
လ ်လှမ်းမီမှု 

     

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ     

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစု်၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
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သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  က ျေးရွာတွင် (၄)တန်းအထိရိှကသာ်လည်း အစုိးရခန့်ဆရာမ(၂)ဦးသာ ရိှ 

ကသာက  ာင့် ဆရာ/မ(၁)ဦး ထပ်တုိးကပးရန် ကတာင်းဆုိပခင်းပဖစ်သည်။ ဆရာတပည့်အချေ ိုးမှာ(၄၀:၁) 

ကအာ ်ရိှမပီး ဆရာ/မ မျေား လံုကလာ ်ပခင်းမရိှပါ။ 

(ဇ)  ျေန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ 
ပျေ ံ့န့ံှမှု/ပဖစ်ပွားမှု 

မှတ်ချေ ် / သံုးသပ်ချေ ် 
ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၁ ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျှာ -  -  

၂ ကသွးလွန်တုပ်က ွး - -   

၃ ငှ ်ဖျေား -  -  

၄ 
အသ ်ရှူလမ်းက  ာင်း 
 ူးစ ်ကရာဂါ 

- 
- 

  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့် 
 ူးစ ်နိုင်ကသာကရာဂါမျေား 

- - -  

၆ တီဘီ - -   

၇ ဆီးချေ ို -  -  

၈ ကသွးတိုး  - -  

၉ အသညး်ကရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ - - -  

၁၀ အာဟာရချေ ို့တဲမ့ှု -  -  

၁၁ 
အပခား  ူးစ ်နိုင်ကသာ 
ကရာဂါမျေား 

- -   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် ရွာသားအမျေားစုသည်  သာမန်အားပဖင့်  ျေန်းမာကရးက ာင်း 

မွန်  မပီး အာဟာရပပည့်ဝမှု ရိှ  သည်။ ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျှာ၊ကသွးလွန်တုပ်က ွး၊ ငှ ်ဖျေားနှင့် 

ကသွးတုိးကရာဂါတ့ုိ အပဖစ်မျေား  သည်။ 

 (ဇ-၂) လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှမှုနှင့် အာဟာရဆန်းစစ်မှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထုိးပခင်း၊ 
အာဟာရ 

ရိှ မရိှ မှတ်ချေ ် / သံုးသပ်ချေ ် 

၁ အဆုတက်ရာဂါ -   
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စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထုိးပခင်း၊ 
အာဟာရ 

ရိှ မရိှ မှတ်ချေ ် / သံုးသပ်ချေ ် 

၂ 
ဆုံဆ့ုိ၊    ်ညှာ၊ ကမးခိုင်နှင့် 
အသညး်ကရာင် အသားဝါ 

 
-  

၃ ပိလုီယိုကရာဂါ  -  

၄ 
ကမးခိုင် ( ုိယ်ဝန်ကဆာင် 
 ာလအတွင်း) 

-   

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ  -  

၆ 
အပခား 
စုကပါင်း ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှမှု 

 -  

၇ 
အာဟာရမှတတ်မး်ယူမှု(အရပ်
အပမင့်၊ အကလးချေန်ိ၊ 
လ က်မာင်းပတ်) 

-   

၈ အာဟာရပညာကပးအစီအစဉ် -   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် အသ ်အရွယ်အလုိ ် လစဉ်  ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှမှုမျေား 

ရိှပါသည်။ 

(ဇ-၃)  ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပ့ံမျေား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အပံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ခရီး 

အ ွာ 

အကဝး (မိင်ု) 

အခန်း/ 

 ုတင် 

(လံုကလာ ်

မှုရိှ /မရိှ) 

 ျေန်းမာကရး  

ဝန်ထမ်းဦးကရ 

ကဆးနှင့်ပတ်သ ်ကသာ 

အသံုးအကဆာင် 

ပစ္စည်းမျေား (လံုကလာ ်မှု/ 

မလံုကလာ ်မှု) 

က ျေးလ ် 

 ျေန်းမာကရး  

ဌာနခွဲ 

- - - - 

     

မမို့နယ် ကဆးရု ံ (၈)မိင်ုခန့် ရှ ိ

ဆရာဝန် - ၁ 

လ/ထ -  

 ျေန်းမာကရးမှူး-  

သူနာပပု - 

သားဖွားဆရာမ - 

မလုံကလာ ် 



 

63 

 

 ျေန်းမာကရး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ခရီး 

အ ွာ 

အကဝး (မိင်ု) 

အခန်း/ 

 ုတင် 

(လံုကလာ ်

မှုရိှ /မရိှ) 

 ျေန်းမာကရး  

ဝန်ထမ်းဦးကရ 

ကဆးနှင့်ပတ်သ ်ကသာ 

အသံုးအကဆာင် 

ပစ္စည်းမျေား (လံုကလာ ်မှု/ 

မလံုကလာ ်မှု) 

အရံသားဖွားဆရာမ- 

ဓာတ်ခွဲ ျွမ်း ျေင်- 

     

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်း မရိှပါ                           

                  က က          

(စျေ) ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် သန့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁) ကသာ ်သံုးကရရရိှမှု  

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သံုးကရရရိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနုိင်မှု 
အသံုးပပုကသာ 
အိမ်ကထာင်စု 

ကသာ ်သံုးကရ 
အရည်အကသွး စမ်း 
သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(ရိှ/မရိှ)  

ကရ အရည်အကသွး 
(က ာင်း/မက ာင်း) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 
နုိင်မှုနှင့် လံုကလာ ် မှု 

အကပခအကန 
(ကနွ/မုိး/ကဆာင်း) 

ကရတွင်း - - - - 

အဝီစိတွင်း/ 
စ ်တပ် 

- - - - 

အဝီစိတွင်း/  
တံု င် 

- - - - 

မုိးကရ 
သုိကလာှင် န်  

- - - - 

ပမစ/်ကချောင်းက
ကး 

- - - - 

ကရ န် -      -                   

စိမ့်စမ်းကရ ၁၂ ရှိ - - 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
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သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် စိမ့်စမ်းကရ ုိ ပိ ်ုနှင့်သွယ်ယူမပီး ကရ န်မှ စုပ်ယူကသာ ် 

သံုးပခင်းပဖစ်သည်။ ကနွ၊ မုိး၊ ကဆာင်း ကရလံုကလာ ်မှုရိှသည်။  

 

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အိမ်သာအမျေ ိုးအစားနှင့် အိမ်ကထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမသ်ာ အမျေ ိုးအစား 

သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်သာ အမျေ ိုးအစား သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

ကရဆဲွ အိမ်သာ - 

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိမ်သာ  - 

မသန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ ၁၂ 

တွင်းမရိှ အိမ်သာ - 

အိမ်သာမရိှ - 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ အိမက်ထာင်စုမျေားအားလုံးသည် ရိုးရိုးအိမ်သာ(တွင်း/ဇလား) ုိသာ အသံုး 

ပပု  သည။် 

(ည)  ျေား-မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား-မ ကရးရာ 

# 

က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျေ ိုးသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ 

အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွတွင် တ ်ကရာ ် 

သူမျေားမ ှ မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခု ုိ 

ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
က ျေးရွာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်တွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား 

တ ်က စွာ ပါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု  
- မရိှ 

၂ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့် 

အဖဲွ့အစည်းမျေား တွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား 

တ ်က စွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှု  

ရိှ      - 

၃ 

လွန်ခ့ဲကသာနှစ်အတွင်း က ျေးရွာအတွင်းရိှ 

မိန်း ကလးမျေား/အမျေ ိုးသမီးမျေားအား သံသ 

ယပဖစ် ဖွယ် အ  မ်းဖ ်မှု (သ့ုိ) တုိင်  ား မှုမျေား 

- မရိှ      
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# 

က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျေ ိုးသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ 

အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွတွင် တ ်ကရာ ် 

သူမျေားမ ှ မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခု ုိ 

ကရွးကပးပါရန် 

 

၄ 

အမျေ ိုးသမီးကရးရာ အ  မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် 

ဥပကေ နှင့် တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွ ်  

လူထု၏ အသိ အပမင်ရိှမှု 

 

- 

 

မရိှ 

ရင်းပမစ်… (၁) အဖဲွ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး 

အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား ပါဝင်မှုအားနည်းရပခင်း မှာ 

အိမ်မှု ိစ္စမျေား ကဆာင်ရွ ်ကနရပခင်းက  ာင့်ပဖစ်သည်။ 

(ဋ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှုအကပခအကန 

လမ်း အမျေ ိုးအစား 

အမျေ ိုးအ
စား 

(၁/၂/၃/
၄/၅) 

အရည် 
အကသွး 

(က ာင်း/
သင့်/ည့ံ) 

တည်ကဆာ ် 
ခ့ဲကသာနှစ် 

ရာသီအလုိ ် 
သံုးစဲွနုိင်မှု 

လမ်းအရှည် (မုိင်) 
ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

တစ်
နှစ်

ပတ်
လံုး 

ရွာတွင်းလမ်း ၁      ၅နှစ်အထ ်  - ၀-၁မုိင် 

ချေဉ်း ပ်လမ်း - - - - - - 

ရွာချေင်းဆ ်လမ်း - - - - - - 

အပခား - - - - - - 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
မှတ်ချေ ်။ ကပမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊ က ျော ်ကချောလမ်း-၃၊  ွန် ရစ်လမ်း -၄၊ 

 တ္တရာလမ်း-၅ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် ကပမသားလမ်း ုိ ပွင့်လင်းရာသီတွင် ကတာင်ယာသွားလမ်း အပဖစ် 

အသံုးပပုသည်။ ကတာင်ယာသွားလမ်းသည် (၂)မုိင်အထ ် ကဝး ွာပခင်းပဖစ်သည်။ 

(ဋ-၂) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှုအကပခအကန 

တံတား အရွယ်အစား က ာင်း တည်ကဆာ ် အသံုးပပုနုိင်သည့်ရာသီ 
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အမျေ ိုးအစား /ဆုိး ခ့ဲကသာနှစ် ပွင့်လင်း 
ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ဆိပခ်ံတံတား - - - - - 

 ွန် ရစ်တံ 
တား 

- - - - - 

သစ်သားတံတား - - - - - 

က ိုးတံတား - - - - - 

ကရ ပန် - - - - - 

ကရက ျော် - - - - - 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။က ျေးရွာတွင်တံတားမျေားမရိှပါ။ 

(ဋ-၃)  ကရက  ာင်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 
အ ွာအကဝး 

(မုိင်) 
ယာဉ် 

အမျေ ိုးအစား 

ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွနုိင်မှု 

ပွင့်လင်းရာသီ တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ပမစ်က  ာင်း အသံုးမပပုပါ - - - 

ပင်လယ်ကရက  ာင်း အသံုးမပပုပါ - - - 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန် ၊ ၂ - စ ်ကလှ၊ ၃ - သကဘော။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် ကရက  ာင်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး မရိှပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ိုး 
အစား 

စ ်
ကလှ 

ကလှ၊ 
သမ္ဘာန် 

စ ်
ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 
ဆုိင် ယ် 

သံုးဘီးဆုိင်
 ယ်၊ 

ကထာ်လာဂျေ ီ
 ား ပမင်းလှည်း 

နွား 
လှည်း 

အကရအတွ ် - - - ၇ - - - - 

ရင်းပမစ်…အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင်သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးအကနပဖင့် ဆုိင် ယ် (၇)စီး ရိှမပီး အမျေားစုမှာ 

တစ်ပုိင်တစ်နုိင် သွားလာကရးနှင့် သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးအတွ ် ဆုိင် ယ် ုိ အမျေားစု အသံုးပပု  သည်။  

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ် အိမ်ကထာင်စု 
ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ်

(က ာင်း/သင့်/ည့ံ) 
အခ ်အခဲရိှ/မရိှ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း - - - 

ဆိုလာစနစ် ၁၂          

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် - - - 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျေင် - - - 

ကလစွမ်းအင် - - - 

ဇီဝကလာင်စာ - - - 

အပခား - - - 

 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊(၂)ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပစု်။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။           က ျေးရွာသည် အိမ်ကထာင်စုစုကပါင်း ၁၂ စု ရိှမပီးမဟာ 

ဓါတ်အားလုိင်းနှင့်အလွန်အလှမ်း ွာကဝးကနသည့်အတွ ်ဆုိလာ ုိသာ အဓိ ထားမပီး သံုးစဲွ  မပီး 

က ာင်းစွာအသံုးမပပုနုိင်ပါ။ 

(ဍ) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်နည်းပညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း အပခား  

အကရအတွ ် ၃ - -          -  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။  က ျေးရွာတွင် ဆ ်သွယ်ကရးက ာင်းမွန်ပခင်းမရိှကသးပါ။ 

 (ဎ) ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန 
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ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံမဖိုးကရး ဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်မျေား အနားယူ အပန်းကပဖရန် ကနရာမျေား 

ကပျော်ပဲွရွှေင်ပွ ဲမျေား ရိှပခင်း 
မရိှ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု သင့် 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု သင့် 

အား စားနှင့်  ာယကလ့ ျေင့်ခန်းမျေား ပပုလုပ်ရန် 

ကနရာ နှင့် အကထာ ်အ ူပပုပစ္စည်းမျေား ရိှပခင်း 
မကပဖဆုိပါ 

ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု သင့် 

ရုိးရာဓကလ့ထံုးစံမျေားနှင့် ယဉ်က ျေးမှု အကမွအနှစ်မျေား 

ထိန်းသိမ်းကစာင့်ကရှာ ်ပခင်းတွင် ပါဝင်မှု 
နည်း 

စိတ်ဝင်စားရာမျေား ုိ မိမိ ုိယ်တုိင် ကလ့လာသင်ယူ 

နုိင်မည့် ကနရာမျေား၊ လူငယ်ရိပ်သာမျေား၊ စာ  ည့်တုိ ် 

မျေား စသည် တ့ုိတွင် ဝင်ကရာ ် ကလ့လာသင်ယူနုိင်ပခင်း 

မရိှ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရးအတွ ် အပန်းကပဖအနားယူရန်ကနရာနှင့် 

အား စားဆုိင်ရာပစ္စည်းမျေား လုိအပ်လျေ ်ရိှသည်။ 

(ဏ) က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုခခုံကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁)  လံုခခုံကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလံုခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

တယ်လီဖုန်းလုိင်း၊ တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်မျေား၊ က  း နန်း 

လုိင်း၊ အင်တာန ်လုိင်း၊ ရုပ်ပမင်သံ  ားလုိင်း၊ ကရေီ 

ယုိလုိင်းစကသာ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ် အ 

လ ်ပဖန့်ကဝပခင်းဆုိင်ရာအကထာ ်အ ူပပု အကဆာ ် 

အဦမျေားရိှပခင်း 

မရိှ 

အာမခံလုပ်ငန်းမျေား၏ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ုိ ရရိှနုိင်ပခင်း မရိှ   

လူထုအကပခပပု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှာ့ချေကရး 

အစီအစဉ် 
 ရိှ   
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ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

မှုခင်းမျေား  ာ ွယ်တားဆီး ကလျော့ချေကရးအတွ ် 

ရဲဘ ်ဆုိင် ရာမျေားမှ ဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်း 
မရိှ    

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် မကတာ်တဆမီးကလာင်ပခင်းပဖစ်ကပါ်လာပါ  ဝုိင်းဝန်း ူညီ 

လုပ်ကဆာင်ကပး  သည်။ တယ်လီဖုန်းဆ ်သွယ်မှုလုိင်း လံုးဝမက ာင်းကသာ ကနရာပဖစ်သည်။ 

 

(ဏ-၂) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

အကပခအကန 

လူ ုန် ူးမှု ခုိးမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစဲွမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

မရိှ                 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..က ျေးရွာအကပခအကန ုိ က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှကသာ 
သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၄-၂၅ ရ ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် မူးယစ်ကဆးသံုးစဲွမှု အကပခအကနမှာ သာမန်အကနအထထား 

ပဖစ်ပါသည်။ 

   

 

 

 

 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ -၂ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့်အကပခအကနက ာင်းမျေား 

အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 
အကပခအကနက ာင်းမျေား 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား က ျေးရွာတင်ွ   စပါး၊ မုံညင်ှး၊ ငရုပန်ှင့် ကပပာင်းသီးနှံ တို့ ုိ အဓိ  
စို ်ပျေ ိုး   ပါသည။်  

 ကနရာတည်ရှိမှုနှင့် ပထဝဆုိီင်ရာ 
အားသာချေ ် 

         က ျေးရွာသည ် ပမစ်က ီးနား- ဆွမပ်ရာဘွမ် - ပူတာအို 
ပပည်ကထာင်စု  ားလမ်းမကပါ်တွင် တညရ်ှိမပီး၊ အုပခ်ျေုပက်ရးရုံးစို ် 
ရာ ဆွမပ်ရာဘွမမ်မို့နှင့်(၈)မိင်ုခန့်ကဝး ွာ၍ က ျေးရွာ၏ ကတာင်ဘ ် 
(၉)မိင်ုအ ွာတွင်       က ျေးရွာတို့နှင့် နယ်နမိတခ်ျေင်း ထိစပ် 
လျေ ် ရိှပါသည။် 
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အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 
အကပခအကနက ာင်းမျေား 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

 ရပ်ရွာတည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှု က ျေးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုနည်းပါးမပီး အထို ်အကလျော ် 
တညမ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှု ရှိပါသည။် အကရာင်းအဝယ်လုပင်န်း လုပ် ိုင်သူ 
အနည်းငယ်ရှိသည။် က ျေးရွာလုံခခုံကရးအတွ ် ခခံစညး်ရိုးခတ် ထား 
နိုင်ပခင်း မရှိကသးပါ။ လူငယ်မျေား  ားတွင် မူးရစ်ကဆးဝါး သံုးစွဲသူ 
အချေ ို့ရှိကသာက  ာင့် မူးရစ်မှုခင်းပညာကပးအစီအစဉ်မျေား ကဟာကပပာ 
စီစဉ်နိုင်ပါ  အကထာ ်အပံတ့စ်ခုပဖစ်လာနိုင်သည။် 

 ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 
ချေတ်ိဆ ်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

က ျေးရွာတင်ွ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့်ချေတိ်ဆ ်ကသာအဖွဲ့အစည်း 
မရှိပါ။  

 ဆ ်သွယ်ကရး က ျေးရွာတင်ွ ဆ ်သွယ်ကရး ဖုနး်အသံုးပပုမှုအတွ ် GSMဖုနး် 
လိုင်းနှင့် အ ်တာန ် အစရှိကသာ လူမှု ွန်ရ ်မျေား ုိ က ာင်းမွန် 
စွာ ချေတိ်ဆ ် အသံုးပပုနိုင်ပါသည။် 

  ျေန်းမာကရးအကဆာ ်အအံုနင့်ှ 
ဝနက်ဆာင်မှုမျေား 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ကဆးကပးခန်းမရှိပါ။ သ့ုိကသာ် မမို့နယ်ကဆးရုံ 
မှာ က ျေးရွာနှင့် (၈)မိုင်ခန့်သာကဝးကသာက  ာင့်  ျေန်းမာကရးအခ ် 
အခဲမျေား ုိ မမို့နယ်ကဆးရုံသ့ုိသာ သွားကရာ ် ုသ  ပါသည။် 

 က ျေးရွာလျှပ်စစမီ်း က ျေးရွာရှိ ဥစ္စာဓနအဆင့်(၃)နှင့် အဆင့်(၄) အိမက်ထာင်စုမျေားမှာ 
လျှပ်စစ်မီးသံုးစွဲမှုတွင် ဆိုလာမီးနှင့် မီးကဘးအန္တရာယ ် အတွ ် 
စိုးရိမရ်ကသာ (ဖကယာင်းတိုင်)မီး ုိ အသံုးပပုကန  သည။်  

 

 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှု မျေား 

အဟန့်အတားမျေား၊ စိန်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 

က ျေးရွာအနီး ကပမပပန့်ကေသကနရာမျေားတွင် သစ်ကတာ၊ ထင်း 

ကတာမျေားမရိှကတာ့။ ရွာ၏အကရှ့ဘ ် ၄မုိင် နှင့်အထ ် 

ကတာင်စွယ်ကတာင်တန်းနှင့် လျှ ိုကပမာင်မျေားအ  ားတွင်သာ 

သစ်ကတာမျေားကပါ ်ကရာ ် ျေန်ရိှမပီး ယခုအခါတွင် ကေသတွင်း 

အလွန်အ ျွသံစ်ခုတ်မှု၊ မီးကသွးဖုတ်ပခင်းမျေားရိှကနပါသည်။  

 လူငယ်၊ ယဉ်က ျေးမှု ထိခုိ ်သ ်ရာ ်လွယ်မှု ခံရနုိင်ကသာ လူအုပ်စုမျေားတွင်လည်း 

လူငယ်၊ အမျေ ိုးသမီးဉီးကဆာင်သည့် အိမ်ကထာင်စု၊ လ ်လုပ ်

လ ်စား  ျေပန်းမျေား၊ ကဆးစဲွသူမျေား၊ လှည့်လည် သွားလာ၍ 

ကေးကရာင်းသူမျေား၊ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေားနှင့်  ားသမားမျေား 

သည် ထိခုိ ်လွယ်မှု ပမင့်သည်။ လူငယ်မျေားသည် မိသားစု 

ဝင်ကငွအတွ ် အဓိ  အလုပ်လုပ် ုိင်ရှာကဖွရသူမျေားပဖစ် သပဖင့် 

လုပ်ငန်းခွင်တွင် ထိခုိ ်နုိင်ပခင်း၊ မိသားစုနှင့် အကဝးတွင် 

သွားကရာ ် အလုပ်လုပ် ုိင်  ရကသာက  ာင့်  ူးစ ်ကရာဂါ 
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အဟန့်အတားမျေား၊ စိန်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

မျေား  ူးစ ်နုိင်ကပခမျေားပခင်း၊ အနုိင် ျေင့် ခံရနုိင်ပခင်း၊ လူ ုန် 

 ူးခံရနုိင်ပခင်း၊ ဆုိင် ယ်အသံုးပပုမျေားသပဖင့် ယဉ်တုိ ်မှု 

မကတာ်တဆပဖစ်နုိင်ကပခမျေားပခင်းတ့ုိက  ာင့် ထိခုိ ်လွယ်မှု ပမင့် 

သည်။ အမျေ ိုးသမီးဉီးကဆာင်ကသာ ဆင်းရဲကသာ အိမ်ကထာင် 

စုမျေားနှင့် လ ်လုပ်လ ်စား  ျေပန်းအိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ လည်း 

အမျေ ိုးသမီး လုပ်အားခနည်းပခင်း၊ အလုပ်အ ုိင်နှင့် ဝင်ကငွ 

ပံုမှန်မရိှပခင်း၊ မိသားစုမျေားပခင်းတ့ုိက  ာင့် ထိခုိ ်လွယ်မှု 

လတ်သည်။ ကဆးစဲွသူမျေားအကနပဖင့်လည်း ဝင်ကငွနည်းပါးပခင်း၊ 

ကဆးဖုိး ုန် ျေစရိတ်မျေားပခင်း၊ ကဆးထုိးအပ်မှတဆင့်  ူး 

စ ်ကရာဂါမျေား အလွယ်တ ူ  ူးစ ်နုိင်ပခင်း၊ ကဆးဝါးသံုးစဲွ 

သူမျေား ရာဇဝတ်မှု ုိ အလွယ်တ ူ ချေ ိုးကဖါ ်မှု 

ပဖစ်ကပါ်နုိင်ပခင်းတ့ုိက  ာင့် ထိခုိ ်လွယ်မှု ပမင့်သည်။ လှည့် 

လည်သွားလာ၍ ကေးကရာင်းသူမျေား နှင့်  ားသမားမျေားမှာ 

လည်း ယဉ်အန္တရာယ် အချေန်ိမကရွး  ျေကရာ ်နုိင်ပခင်း၊ မနုိင်ဝန် 

မျေားပဖင့် ကန့စဉ်သွား လာကနရပခင်းတ့ုိက  ာင့် ထိခုိ ်လွယ်မှု 

ပမင့်သည်။  ျေန်လူအုပ်စုမျေားအကနပဖင့် ထိခုိ ်လွယ်မှု နိမ့်သည်။ 

  ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်း မရိှပါ။  ျေန်းမာကရး 

ကစာင့်ကရှာ ်မှု၊ နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့်  ျေန်းမာကရးပညာ 

မရိှပါ။  ျေန်းမာကရး အကရးကပါ်ပဖစ်ပါ  ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့နယ် 

ကဆးရံုသ့ုိ  ားပဖင့်အချေန်ိမကရွးသွား  ရ သည်။ 

 ပညာကရး မူလတန်းက ျောင်းတွင် စာ  ည့်တုိ ်၊ နားကနခန်းမျေား 

အဆင်ကပပမှုမရိှပါ။ (သန့်ရှင်း ကရးဝန်ထမ်း လုိအပ်ကနပါသည်။ 

မီေီယာခန်းမနှင့် ပစ္စည်းမျေား လုိအပ်လျှ ်ရိှပါသည်။  
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   က  က     (၃) 

 က                  က     က  (  ဿ                                  ) 

စဉ် အခ ်အခဲပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အခွင့်အလမ်း အဟန့်အတား ကပဖရှင်းနည်း စီမံချေ ် 

၁ စီမံအုပ်ချေုပ်မှု      

 အစုအဖဲွ့ပဖင့်စနစ်တ
 ျေလုပ် ုိင်ရာတွင်ပ
းါဝင်ဆံုးပဖတ် 
ကဆာင်ရွ ်သည့်အ
ကလ့အထမရိှပခင်း၊ 
လ ်ရိှအဖဲွ့အစည်း
မျေားပဖင့်ချေပ်ိဆ ်မှု
အားနည်းပခင်း။ 

အစဉ်အလာအရကခါင်း 
ကဆာင်ဆံုးပဖတ်သည့်အ
တုိင်းလုိ ်နာကဆာင် 
ရွ ်  ပခင်း၊ 
ကမွးရာပါစွမ်းကဆာင်ရည် 
မရိှက  ာင်းသတိမထားမိ
ပခင်း၊ 
လူ့စွမး်ကဆာင်ရည်အ 
ပပည့်အဝသံုးချေခွင့်မရ 
ပခင်း၊အခွင့်အလမ်းမျေားမ
ရိှပခင်း 

အချေင်းချေင်းရင်းနီှးခင် 
မင်  ပခင်း 

ဆင်းရဲသားမျေားစုိးရိမ် 
သိမ်ငယ်စိတရိှပခင်း 

လူ့စွမး်ရည်နှင့်ဖံွ့မဖိုးကရး 
သကဘာတရားတ့ုိ ုိအ 
ပမင့်ဖွင့်ကဟာကပပာပခင်း 
 

အဖဲွ့အစည်းမျေားစွမ်းကဆာင် 
ရည်ပမှင့်အစီစဉ်မျေားလုပ် 
ကဆာင်ပခင်း 
ဖံွ့မဖိုးကရးအကထာ ် ူပပု 
က ာ်မတီမျေားဖဲွ့စည်းပခင်း 
ကခါင်းကဆာင်မှုနှင့်စာရင်းသင်
တန်းမျေားကပးပခင်း၊ 
ကလ့လာကရးခရီး 
အပခား 

၂ စုိ ်ပျေ ိုးကရး(သီးနံှ)      

 နည်းပညာအသံုးပပု 
နုိင်ပခင်းအားနည်း 

ဝန်ကဆာင်မှုအားနည်း 
ပခင်း။ 

စုိ ်ပျေ ိုးကရးဦးစီးဌာန 
ရိှပခင်း။ 
စုိ ်ပျေ ိုးကရး ုမ္ပဏီ 
မျေားရိှပခင်း 

 ွင်းဆင်းဝန်ထမ်း 
နည်းပခင်း၊ 
 ုပ္မဏီမျေား မိမိကဆး 
ကရာင်းရကရးသာအကလး

စုိ ်ပျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနနှင့်
ချေပ်ိဆ ်၊ပုဂ္ဂလိ အ 
ဖဲွ့စည်းမျေားနှင့်ချေပ်ဆတ် 
မမို့နယ်အဖဲွ့အစည်းမျေား

စုိ ်ပျေ ိုးကရးနည်းပညာမျေား 
ရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း၊ 
မျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့်မျေားစု 
ကပါင်းဝယ်ယူရန်စီစဉ်ကဆာင် 

ပုိးနှင့်ကရာ ျေပခင်း သဘာဝကရာဂါကပါင်းမျေ ိုး 
စံုပဖစ်ပခင်း 
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မျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့်မ
စုိ ်  ပခင်း 

မျေ ိုးထိန်းမျေ ိုးချေန်ရန်အသိမ
ရိှပခင်းဆင်းရဲ၊မဝယ်နုိင်၊ 
မဝယ်လုိပခင်း၊မျေ ိုးပွား 
နည်းပညာမသိပခင်း။ 

ထားပခင်း။ ၏ 
အ ူအညီပဖင့်အမကရး 
က ီးသင်းအားစုမျေား 
လ ်လှမ်’မီှကအာင်ချေပ်ိ
ဆ ်ပခင်း၊ 

ရွ ်ပခင်း၊စ ် ိရီယာမျေားအရ
စ် ျေရရိှကရးစီစဉ်ကဆာင်ရွ ်ရ
န်။ 

၃ ကမွးပမူကရး 

 နည်းပညာအားနည်း

ပခင်း၊ 

ဝန်ကဆာင်မှုအားနည်း 
ပခင်း 

  တိရစ္ဆာန်ကရာဂါ ာ 
 ွယ် ုသကရးအကလး
ထားကဆာင်ရွ ်ပခင်း 
ကမွး ုဦးစီးဌာနနှင့်ချေပ်ိ
ဆ ်၍ဝန်ကဆာင်မှုရရိှ 
ကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း၊ 

ကမွးပမူကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှု
ရရိှရန်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 
 ကရာဂါ ျေပခင်း  ာ ွယ်ကဆးပံုမှန်မထုိး

နံှပခင်းခခံသန်ရှင်းကရး 
အားနည်းပခင်း၊ 

၄ စုိ ်ပျေ ိုးကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား 

 အလုပ်အ ုိင်အခွင့် 

အလမ်းရှားပါးပခင်း 

ကေသတွင်းစ ်ရံုအလုပ်
ရံုမရိှပခင်း၊အကပခခံပညာ
အားနည်.ပခင်း၊ 
 

  မမို့နယ်မှတဆင့်ပပည် 
ကထာင်စုအဆင့်သ့ုိမူဝါေ
ဆုိင်ရာပ့ံပုိးရန်တင်ပပ 
ကတာင်းဆုိပခင်း 

အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်း 
မျေားကဖာ်ထုတ်နုိင်ရန်မူဝါေဆုိင်
ရာပ့ံပုိးမှုတင်ပပကတာင်းခ့ပခင်း။ 
 

၅ ပညာကရး 
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က ျောင်းအကဆာ ်အ
ဦးမလံုကလာ ်ပခင်း၊တ
 ်ကပမာ ်မှုအရည်အ
ကသွး သာမန်ပဖစ် 

က ျောင်းသားဦးကရ 
တုိးလာပခင်း၊က ျောင်းအ
ကဆာ ်အဦး 
ကဟာင်း နွမ်းလာပခင်း 

  ပညာကရးဌာနနှင့်ချေပ်ိ 
ဆ ်၍လုိအပ်သည်မျေား 
တင်ပပပခင်း၊က ျေးလ ် 
ဦးစီးဌာနနှင့်ချေပ်ိဆ် ်၍
ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

ဘ ်စံုကတာ်ကသာ 
က ျောင်းကတာ် 
အပဖစ်ဖန်တီးပခင်း၊ 
က ျောင်းအား စား ွင်း 
ထားရိှပခင်း 
 

၆  ျေန်းမာကရး 

ရာသီအလုိ ်ပဖစ် 
ကသာကရာဂါမျေား 
(ဝမ်း၊တုတ်က ွး၊ 
ငှ ်ဖျေား) 

ရာသီဉတု ကရာဂါပဖစ် 
ပွားမှု ုိအားကပး။ 

   ျေန်းမာကရးဆုိင်ရာအ 
ကဆာ ်အဦးပစ္စည်း ိရိ
ယာမျေားပပည့်စွုစွာပဖည့်
ဆည်းပခင်း 
 ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှ 
ပခင်းမျေားကဆာင်ရွ ် 
ပခင်း 
 

ထိကရာ ်ကသာ ျေန်းမာကရး 
ဝန်ကဆာင်မှုမျေားကဆာင်ရွ ် 
ပခင်း 

 ုိယ်ဝန်ကဆာင် 
အမျေ ိုးသမီးမျေားဆုိင်ရ
းာကရာပဖစ်ပခင်း၊ 

အဟာရချေ ို့တ့ဲပခင်း 
 ာ ွယ်ကဆးမထုိးပခင်း 

၇ လမ်တံတားလျှပ်စစ်  

 ရွာပခင်းဆ ်လမ်း 
မက ာင်းပခင်း 

ကပမသားလမ်းပဖစ်ကန 
ပခင်း 

  က ျေးရွာဆပ်က ာ်မတီ 
အဖဲွ့ဖဲွ့မပီးက ျေး/လ ်ဦး
စီးဌာနနှင့်ချေပ်ိဆ ် 
ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

လမ်းပမ်းဆ ်သွယ်ကရး 
က ာင်းမွန်ကအာင်ကဆာင်ရွ ် 
ပခင်း 
 

ရွာတွင်းလမ်း 
မက ာင်းပခင်း 

ကပမသားလမ်းပဖစ်ကန 
ပခင်း 
ကငွက  းချေ ို့တ့ဲပခင်း 
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လျှပ်စစ်မသံုးစဲွနုိင် 
ပခင်း 

မဟာဓါတ်လုိင်းနှင့်ကဝ ွ
းာပခင်း 
ကငွက  းမတတ်နုိင်ပခင်း 

  က ျေးရွာဆပ်က ာ်မတီ 
အဖဲွ့ဖဲွ့မပီးက ျေး/လ ်ဦး
စီးဌာနနှင့်ချေပ်ိဆ ် 
ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

က ျေးရွာမီးလင်းကအာင်ကဆာင်
ရွ ်ပခင်း 

၉ လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး      

  စား ွင်းမရိှပခင်း 
စာဖတ်သူမရိှပခင်း 
ယဉ်က ျေးမှုနှင့်အနုပ
ညာထိကတွ့မှုမရိှ 
မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရ
းာယ် 

ဆင်းရဲပခင်း၊အချေန်ိမကပးနုိ
င်ပခင်း၊အစီအစဉ်မရိှ 
ပခင်း၊ 
 ျေန်းမာကရးအသိမရိှ 
ပခင်း၊လွယ် ူစွာဝယ်ယူနုိ
င်ပခင်း 
 

  အား စား ွင်းမျေားဖန်
တီးကပးပခင်း၊စာ  ည့်တုိ
 ်မျေားကဆာင်ရွ ် 
ပခင်း 
မူးယစ် င်းစင်နယ်ကပမ
ဖန်တီးပခင်း 

အား စား ွင်းမျေားဖန်တီး 
ကပးပခင်း၊စာ  ည့်တုိ ်မျေား 
ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 
မူးယစ် င်းစင်နယ်ကပမဖန်တီးပ
ပးင်း 



 

၈၀ 
 

 ုိး ားစာရင်း 

၁။ စုိ ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့်ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသ ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး 

ဦးစီးဌာန၏ က ျေးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွပခင်း လမ်းညွှန်စာအုပ်၊ ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ 

ကအာ ်တုိဘာလ။ 

၂။ ၂၀၁၇ ခု နုိဝင်ဘာလ  သံတံတားက ျေးရွာတွင်  ျေင်းပခ့ဲကသာ က ျေးရွာအကပခအကန ုိ 

ရွာသူရွာသားမျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်းမှ မှတ်စုမျေား။ 

၃။ က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူး၏ က ျေးရွာဆုိင်ရာ ရည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ်။ 

 

 

အပုိင်း(ခ) စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ် 

စီမခံျေ ်ဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ပ်ုစံံ 

က ျေးရွာ                                       -  

က ျေးရွာအုပ်စု                               -  

မမို့နယ်                                         -  

တုိင်းကေသက ီး / ပပည်နယ်              -  

စီမံချေ ်အမည် -  

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်က  ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 

 

 

 

 

 

 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ် (လ ်ရိှအကပခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကဖာ်ပပရန်) 

 

 

 

 

 

 



 

၈၀ 
 

 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ိုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျေ ိုးက ျေးဇူးမျေား) 

 

 

 

 

 

 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 

 

 

 

 

စီမံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 xxxxxxxxxx (ကငွသား) 

 xxxxxxxxxx (ကငွသား) 

 xxxxxxxxxx (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

  

 က ျေးလ ်/ဦးစီး 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 

  

စီမံချေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝနယူ်အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစည်း (မျေား) 
 
 
 
 

အ ျေ ိုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့်         

အ ျေ ိုးခံစားမည့်သူ ဦးကရ         

မှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 



 

၈၀ 
 

(၂) စီမံချေ ်စတင်မည့် အချေနိ် ခန့်မှန်း -  

(၃) စီမံချေ ်မပီးစီးမည့်အချေနိ် - 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ ်- 
 
 
 
 
 
 
 
 

(၅) လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးတ့ုိအတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီ 
အစဉ်မျေား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စီမံချေ ်လုပ်ငန်း အက ာင်ထည်ကဖာ်မည့် အဆင့်မျေား 

စဉ် လုပ်ငန်း(Activity) ရလေ်(Result) 

၁ စီမံချေ ်အက  ာင်းအရာပပင်ဆင်ရန် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး 
က ာ်မတီ အစည်းအကဝးမျေား 

 စီမံချေ ်အက  ာင်းအရာ အကသးစိတ် 
ကရးဆဲွမပီးပခင်း၊  

၂ စီမံချေ ်အက  ာင်းအရာ ို က ျေးလ ်ကေသ ဖံွမဖိုးတုိး 
တ ်ကရးဦးစီးဌာနသ့ုိ တင်ပပပခင်း  စီမံချေ ်အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် 

က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန၏ အတည်ပပု 
ချေ ် ရရှိမပီးပခင်း 

၃ စီမံချေ ်အတည်ပပုချေ ်ရယူနိငု်ရန် လုိအပ်သည်မျေား 
ကဆာင်ရွ ်ပခင်း (မရှင်းသည်မျေား ကပဖ  ားပခင်း၊ 
ပပင်ရန်လုိသည်မျေား ပပန်လည်ပပင်ဆင်ပခင်း စသည်) 

၄ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ ဘဏ်စာရင်းဖငွ့်ပခင်း  က ာ်မတီဘဏ်စာရင်းသ့ုိ ရန်ပုံကငွ 
လွှဲကပပာင်းမပးီစီးပခင်း ၅ က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနသ့ုိ ရန်ပံုကငွ ကတာင်းခံလွှာ တင်ပခင်း 

၆ လုပ်ငန်းမျေားလ ်ကတွ့ အက ာင်အထည်ကဖာ်ပခင်း 
o xx 
o xx 

 အက ာင်အထည်ကဖာ်ကရးလုပ်ငန်း 
မပးီစီးမှု ရာခုိင်နှုနး် 

၇ လုပ်ငန်းမပီးစီးမှု လစဉအ်စီရင်ခပံခင်း  လစဉလု်ပ်ငန်းတုိးတ ်မှု အစီရင်ခ ံ
စာမျေား 

၈ စီမံချေ ်အက ာင်အထည်ကဖာ်မှုမပီးစီးပခင်း  စီမံချေ ်လုပ်ငန်းမပီးစီးမှုအစီရင်ခံစာ 
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o စီမံချေ ်မပီးစီးမှုအကပခအကန၊ ကငွက  းရှင်းတမ်းမျေား 
အား က ျေးရွာလူထုနှင့် က ျေးလ ်/ဦးစီးဌာနသ့ုိ 
တင်ပပပခင်း 

o က ျေးလ ်/ဦးစီးဌာန  စီမံချေ ်မပီးစီးမှုအား ကလ့လာ 
ဆန်းစစ်ပခင်း 

o (လုိအပ်လျှင်) လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ကရရှည် ပပုပပင် 
ထိန်းသိမ်းကရးတ့ုိအတွ ် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 
  အပခားအက ာင်ထည်ကဖာ်မည့် က ာ်မတီ (သ့ုိ) 
ဌာနသ့ုိ လုပ်ငန်းလွှဲကပပာင်း ကပးအပ်ပခင်း 

 စမံီချေ ်လုပ်ငန်းမပီးဆံုးက  ာင်း 
က ျေးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး 
ဦးစီးဌာန၏ အတည်ပပုချေ ် 

 လုပ်ငန်းလွှဲကပပာင်းကပးအပ်မပီးပခင်း 

 

 

အတုိက ာ ်စ ားလံုးမျေား  

AIDS ခုခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ 

DRD က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

HIV ခုခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါပဖစ်ကစကသာဗုိင်းရပ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စးီပွားကရးဘဏ် 

MMK ပမန်မာ ျေပ် 

MoALI စို ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့်ဆညက်ပမာင်းဝန်က ီးဌာန 

NGO အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်း 

PRA က ျေးရွာအကပခအကန ုိရွာသူရွာသားမျေား ုိယ်တိင်ုဆန်းစစ်အ ဲပဖတပ်ခင်း 

SLRD က  းတိုင်နှင့် ကပမစာရင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မတှဆင့် ူးစ ်တတ်ကသာကရာဂါမျေား 

PTA မိဘဆရာအသင်း 

TB  တီဘီကရာဂါ 

VDG က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 
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